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OZATA DENIZCILIK SANAYi VE TICARET ANONiM SiRKETI
ESAS SOZLESME

1.KURULUS

YALOVA TICARET SICiLI MUDURLUGU ‘nde 0940051855000018 MERSIS numarasi ile
kayith YASARSAN GEMi INSAA SANAYI VE TICARET LIMITED SIRKETI ‘nin Turk Ticaret
Kanunu’nun 180 ile 193. maddelerine gore tur degistirmesi suretiyle; asagida, adlari, soyadlari,
yerlesim yerleri ve uyruklari yazil kurucular arasinda bir Anonim Sirket kurulmustur.

Sira No Kurucu Adres Uyruk Kimlik No

1 OZATA EVLIYA CELEBI Turkiye
TERSANECILIK MAHALLESI
SANAYi  VE FEDAI  SOKAK

TICARET NO:17A/- ADRES

ANONIM NO:1910830999

SIRKETI OFiIS VE ISYERI
TUZLA/ISTANBUL

2. SIRKETIN UNVANI

Sirketin unvani OZATA DENIZCILIK SANAYi VE TICARET ANONIM SIRKET/'dir. isbu Esas
Sozlesme’de kisaca “Sirket” olarak anilacaktir.

3. AMAC VE KONU

Sirket her tirll sanayi tesisleri kurmak ve igletmek, gemi, yat ve benzeri her tiurli deniz
araglarinin bakim ve onarim yapmak, insa etmek ve igletmek, deniz sanayinde ekonomik ve
teknik danigsmaniik ile komple muhendislik hizmetleri sunmak, yerli ve yabanci her tonajdaki
gemi insa tesisleri, otel, yolcu gemisi, yat satin almak, kiralamak, insa etmek veya ettirmek,
gemi ve diger yuzer vasitalara periyodik bakim, onarim hizmetlerini vermek amaci ile tersane
ve yuzer havuz isletmeciligi hizmetlerini sunmak amaciyla kurulmus olup, 6102 sayili Turk
Ticaret Kanunu (“TTK”), 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu (“SPKn”) ve Sermaye Piyasasi
Kurulu (*SPK”) dizenlemeleri ve sermaye piyasasi mevzuatina uymak suretiyle faaliyet
gobstermektedir.

Sirket'in amag ve konusu iki ana baslikta olmak {izere baslica sunlardir:
a) Tersane — Gemi Onarimi
1.Tersane kurmak ve isletmek, yuzer havuz insaat veya isletmek,

2.Her turlt deniz arag ve vasitalarini inga etmek, donatim ve onarimini yapmak, bunun icin
gerekli inga tersaneleri ile bakim-onarim tesisleri kurmak ve isletmek,

3.Her tarlt makine ve yan sanayi artinlerinin imal etmek, bunun igin gerekli atélye ve tesisleri
kurmak ve igletme ile her trli endustri alanina giren diger uriin tesislerini kurmak ve isletmek,

4. Her turlt deniz arag ve vasitalarini kendi adina yapmak ve yaptirmak ile isletmek, bunlari
yerine getirmek icin makine ve imalat, atélye tesisleri kurmak ve isletmek,

5.Her tarlt deniz arag ve vasitalarinin imalatini, projelendirmesini, alim ve satimi ile ihracatini

yapmak, kiralamak ve kiraya vermek,
//
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8. Deniz sanayi ile ilgili olarak tretim tesisleri kurmak, isletmek, kiraya vermek, kiralamak,

7. Deniz sanayinde komple dizayn ve projelendirme hizmetleri ile gemi mithendisligi ve mimari
hizmetleri vermek,

8. Gemi ingaatinda kullanilan makine, techizat imalati, alim satimi, ihracati ve ithalatini
yapmak,

9. Deniz araglari ve vasitalarinin igletmek, bunun igin yurt ici ve yurt disinda acentelik kurmak
ve yapilan isleri kigilere veya kurumlara fason olarak yaptirmak,

10. Yukarida belirtilen iglere iligkin olarak Turkiye sinirlari icinde veya yabanci tilkelerde, resmi
ve 6zel kurum ve kuruluslar tarafindan kapali zarf, acik arttirma, eksiltme, teklif alma ve
pazarlik usull ile g¢ikarilan ihalelere katilmak, teklif vermek, ihale sirkette kalirsa ihale
sozlesmesi geregi isi yapmak ve teslim etmek.

Sirket, sermaye piyasasi mevzuati ve sair ilgili mevzuat cercevesinde belirlenen esaslara
uygun olmak ve yatinmcilarin aydinlatiimasini teminen sermaye piyasasi mevzuati
kapsaminda gerekli 6zel durum agiklamalarini yapmak kaydiyla, Sirket amag ve konusu ile
ilgili hususlari gerceklestirmek amaciyla ve sirket faaliyetleri ile sinirli olmak kaydiyla,
asagidaki isleri de yapabilir:

a. Her turlt yabanci ve yerli kisilerin temsilciligi ve misavirligi ile mumessilligini yapabilir.

b. Her turl menkul ve gayrimenkul mallari kismen veya tamamen alabilir, satabilir, kiralayabilir
ve kiraya verebilir ve bunlar tizerinde ayni ve sahsi her turlii haklari tesis edebilir, ipotek
verebilir, ipotek alabilir, ipotekleri fek ve tadil edebilir. Sirket gayrimenkulleri Gzerinde irtifa,
intifa, stikna, gayrimenkul mukellefiyeti, kat irtifaki, kat mulkiyeti tesis edebilir. Her tirlii
gayrimenkuller ile ilgili olarak tapu daireleri nezdinde cins tashihi, ifraz, tevhid, taksim,
parselasyon ile ilgili her nevi muamele ve tasarruflari gerceklestirebilir. Sirket'in kendi adina ve
uguncu kisiler lehine, garanti, kefalet, teminat vermesi veya ipotek dahil rehin hakki tesis
etmesi hususlarinda sermaye piyasasi mevzuati gergevesinde belirlenen esaslara uyulur.

c. Acentelik alabilir, lisans, patent ve marka tescil ettirebilir, baskalari tarafindan alinmis fikri
mulkiyet haklarini devir ve satin alabilir.

d. Sermaye piyasasi mevzuatina uygun olmak ve yatirim hizmet ve faaliyetleri niteliginde
olmamak kaydiyla ve sermaye piyasasi mevzuatinin értiilii kazang aktarimina iliskin hikimleri
sakll kalmak kosuluyla tizel kisilere istirak edebilir, yerli ve yabanci uyruklu gercek kisilerle
ortakliklar kurulabilir, kamu hukuku ve 6zel hukuk tiizel kisilerine ait paylar ve hisselerin alip
satabilir, Gzerlerinde her turlii hukuki tasarrufta bulunabilir.

e. Sermaye piyasasl mevzuati gergevesinde belirlenen esaslara uyulmak kaydiyla, ic ve dis
kredileri, dahili ve harici finansman kurumlari ile yerli ve yabanci isletmelerden temin edebilir,
lehine saglanan krediler karsiliginda ipotek verebilir, kendisine karsi girisilen taahhitler
dolayisiyla ipotek alabilir, sirket lehine tescil edilen ipotekleri fek edebilir, leh ve aleyhine ayni
haklar tesis edebilir. Sirket yurt iginde ve yurt disinda aracilik yapmamak kaydi ile sirket
konusuna giren igler igin uzun, orta ve kisa vadeli kredi anlasmalari yapabilir, kredi alabilir ve
sirket icin gerekli istiraklerde bulunabilir, Sirket alacaklarini teminat almak igin gayrimenkul
ipotegi menkul rehini ve ticari isletme rehini alabilir ve fek edebilir, sirketin borglar igin
gayrimenkul ipotedi, menkul rehini ve ticari igletme rehini verebilir. (Calisma konulari ile ilgili
deniz araglari ve makinalar alabilir, Sirket kredi ve finansman ihtiyaclar icin anlagmalar
akdedenbilir, sahip oldugu gayrimenkuller tizerine ipotek ve gemi ipotegi tesis edebilir Sirket'in
kendi adina ve Uglnci kisiler lehine, garanti, kefalet, teminat vermesi veya ipotek dahil rehin
hakki tesis etmesi hususlarinda sermaye piyasasi mevzuati gercevesinde belirlenen es
uyulur.
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Sirketin amag¢ ve konusunda degisiklik yapilmasi halinde Ticaret Bakanligi ile Sermaye
Piyasasi Kurulu'ndan gerekli izinlerin alinmasi gerekmektedir. Yukarida belirtilen konular
disinda Sirket asil amag ve konusunu gergeklestirebilmek icin, Esas Sézlesme degisikligi icin
SPK’nin uygun gérust ve Ticaret Bakanligr'nin izninin alinmasi kosuluyla, Yénetim Kurulu'nun
teklifi Gzerine keyfiyet Genel Kurulun onayina sunulduktan ve bu yolda karar alindiktan sonra,
ileride faydali ve lizumlu gérillecek ve kanunen yasaklanmamis diger her turll islere girisebilir,
her tarlt is ve iglemi yapabilir ve ekonomik amag ve faaliyette bulunabilir,

Bu madde kapsaminda Sirket tarafindan gerceklestirilen is, islem ve faaliyetler bakimindan,
gerekli hallerde yatirimcilarin aydinlatiimasini teminen sermaye piyasasi mevzuati ve ilgili
mevzuat uyarinca yapilmasi zorunlu olan agiklamalar yapilacaktir.

Bu madde kapsaminda Sirket tarafindan gerceklestirilen is, islem ve faaliyetler bakimindan,
sermaye piyasasi mevzuatinin 6rtulti kazang aktarimina iliskin hitkimleri sakhidir.

Bu madde kapsaminda Sirket tarafindan gerceklestirilen is, islem ve faaliyetler bakimindan,
Kurumsal Yénetim ilkelerinin uygulanmasi bakimindan énemli nitelikte sayllan iglemlerde ve
Sirket'in iligkili taraf iglemlerinde ve tiglincu kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek verilmesine
iligkin iglemlerde SPK’'nin kurumsal yénetime iliskin duzenlemelerine ve ilgili - diger
duzenlemelerine uyulur.

4. SIRKETIN MERKEZi VE SUBELERI
Sirket'in merkezi YALOVA ili ALTINOVA ilgesidir.

Adresi HERSEK MAHALLESI HAKKI KAN CAD. NO: 34 iC KAPI NO: 1 ALTINOVA /
YALOVA'dir

Adres degisikliginde yeni adres, ticaret siciline tescil ve Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde ilan
ettirilir ve ayrica SPK'ya ve Ticaret Bakanligina bildirilir. Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan
tebligat Sirket'e yapilmig sayilir. Tescil ve ilan edilmis adresinden ayrilmig olmasina ragmen,
yeni adresini suresi icinde tescil ettirmemis Sirket icin bu durum fesih sebebi sayilr. Sirket ilgili
mevzuat uyarinca gerekli olmasi halinde Ticaret Bakanligrna ve ilgili resmi kuruluslara bilgi
vermek sartiyla, yurt icinde ve yurt disinda subeler, temsilcilikler, distributérlikler, irtibat
ofisleri, yazigma ofisleri ve birolar kurabilir.

5. SURE
Sirket’in stresi, kurulusundan itibaren suresizdir.
6. SERMAYE

Sirket, SPKn hikiimlerine gore kayitli sermaye sistemini kabul etmis ve SPK’nin 29.02.2024
tarih ve 13/320 sayili izni ile kayitli sermaye sistemine gecmistir.

Sirket'in kayitl sermaye tavani 300.000.000,00 TL (g yGz milyon) Turk Liras olup, her biri 1
(bir) Turk Lirasi itibari degerde 300.000.000 (ii¢ yiiz milyon) adet paya ayrilmistir.

SPK tarafindan verilen kayitli sermaye tavani izni, [2024-2028] yillari (5 yil) i¢in gecerlidir. 2028
yili sonunda izin verilen kayitli sermaye tavanina ulagilamamig olsa dahi, izin verilen tavan ya
da yeni bir tavan tutari igin, SPK'dan izin almak suretiyle, genel kuruldan 5 (bes) yili gegmemek
Uzere yeni bir sure icin yetki alinmasi zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamasi durumunda
Yonetim Kurulu karariyla sermaye artirimi yapilamaz.

Sirket'in ¢ikarilmis sermayesi, beheri 1,00 Turk Lirasi degerinde 60.000.000 paya ayrilmig
toplam 60.000.000,00 Turk Lirasi degerindedir. Bu cikariimis sermayenin tamami
muvazaadan ari bir sekilde tamamen 6denmistir. Bu paylarin 18.000.000 adedi nama yazil) A
Grubu ve 42.000.000 adedi hamiline yazili B Grubu'dur.
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A Grubu paylarin yénetim kuruluna aday gésterme ve genel kurulda oy imtiyazi bulunmaktadir.
B Grubu paylarin higbir imtiyazi yoktur. imtiyazli paylarin sahip oldugu imtiyazlar Esas
Sézlesme'nin ilgili maddelerinde belirtilmistir.

Yénetim kurulu, SPKn hiiktimlerine uygun olarak, gerekli gordigi zamanlarda, kayitl sermaye
tavanina kadar yeni pay ihrag ederek ¢ikariimis sermayeyi arttirmaya, imtiyazli pay sahiplerinin
haklarinin kisittanmasi ve pay sahiplerinin yeni pay alma hakkinin sinirlandiriimasi ile nominal
degerinin Uzerinde veya altinda pay ihraci konularinda karar almaya yetkilidir. Yeni pay alma
hakkini kisitlama yetkisi, pay sahipleri arasinda esitsizlige yol agacak sekilde kullanilamaz.

Cikarilan paylar tamamen satilarak bedelleri 6denmedikge veya satilamayan paylar iptal
edilmedikce yeni paylar ¢ikariimaz.

Sirket'in sermayesi, gerektiginde TTK ve sermaye piyasasi mevzuati hikimleri cercevesinde
artirilabilir veya azaltilabilir. Yeni pay cikarilirken, aksine karar verilmemis ise, A Grubu nama
yazil paylarin ¢ikarilmis sermaye igindeki oranlari muhafaza edilir ve yapilacak sermaye
artinmlarinda A Grubu paylar karsiliginda A Grubu, B Grubu paylar kargiliginda B Grubu paylar
ihrag, edilir. Mevcut A ve B Grubu pay sahiplerinin tamaminin yeni pay alma haklarinin
kisitlanmasi durumunda B Grubu pay cikarilacaktir.

Bedelsiz sermaye artinmlarinda, c¢ikarilan bedelsiz paylar artirim tarihindeki mevcut paylara
dagitilr.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari cercevesinde kayden izlenir.
7. YONETIM KURULU

a) Yoénetim Kurulu’nun Yapisi ve Suresi

Sirket'in isleri ve idaresi Genel Kurul tarafindan Tirk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasi
mevzuati hukumleri gergevesinde segcilecek en az 5 (bes) en fazla 11 (on bir) tyeden olusan
bir yonetim kurulu tarafindan yaritalar. Yénetim Kurulu uyeliginin siresi en ¢ok 3 (Ug) yildir.
Suresi biten Uyenin yeniden secilmesi mumkindiir.

A Grubu paylar yénetim kurulu tyelerinin segiminde imtiyaz sahibidir. Yonetim kurulunun 5
(bes) tyeden olusmasi halinde 2 (iki) Uyesi, 6 (alti) Uyeden olugsmasi halinde 3 (Ug) Uyesi, 7
(yedi) uyeden olugsmasi halinde 3 (ug) tyesi, 8 (sekiz) uyeden olugmasi halinde 4 (dért) Gyesi,
9 (dokuz) tyeden olusmasi halinde 4 (dért) tiyesi, 10 (on) Uyeden olugmasi halinde 5 (bes)
uyesi ve 11 (on bir) Gyeden olusmasi halinde 5 (bes) tyesi A Grubu pay sahiplerinin
gogunlugunun gdsterecekleri adaylar arasindan segilir. A Grubu pay sahiplerinin belirleyerek
genel kurulun secimine sunacadi adaylar, A Grubu pay sahiplerinin kendi aralarinda
yapacaklari bir toplanti veya alacaklari yazili bir karar ile, A Grubu paylarin oy cokluguyla
belirlenir. Bu sekilde énerilen yonetim kurulu Uiye adaylarindan yukarida belirtilen sayl sinirina
uyulmasi sartiyla hakli bir sebep bulunmadigi takdirde genel kurul tarafindan secilmesi
zorunludur.

Yonetim Kurulu'nda goérev alacak bagimsiz tyelerin sayisi ve nitelikleri SPK’nin kurumsal
yénetime iligkin dizenlemeleri basta olmak Uzere sermaye piyasasi mevzuatina gére tespit
edilir. A Grubu pay sahiplerinin gésterecedi adaylar arasindan secilecek Ydnetim Kurulu
tyeleri, s6z konusu bagimsiz tiyeler haricindeki tiyelerden olacaktir.

Yénetim Kurulu tyeliklerinden birinin bosalmasi halinde Yénetim Kurulu, bosalan tyelik igin,
yapilacak bir sonraki Genel Kurul toplantisinin onayina sunulmak ve bu toplantiya kadar gérev
yapmak Uzere, bir Uyeyi gegici olarak atayacaktir. A Grubu pay sahipleri tarafindan aday
gosterilerek segilmis Yoénetim Kurulu Uyesi yerine, yine A Grubu pay sahiplerinin aday
gostermesi suretiyle secilen Yonetim Kurulu {yelerinden géreve devam edenlerin
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¢ogunlugunun énerdigi aday Yénetim Kurulu'nun onayl ile atamr. Atamasi Genel Kurul
tarafindan onaylanan uye selefinin gérev suresini tamamlayacaktir.

Yonetim Kurulu Gyeleri gindemde ilgili bir maddenin bulunmasi veya gindemde madde
bulunmasa bile hakli bir sebebin varligi halinde, Genel Kurul karariyla her zaman gérevden
alinabilirler.

Bir tiizel kisi Yonetim Kurulu'na tye segildigi takdirde, tiizel kigiyle birlikte, tzel kisi adina, tuzel
kisi tarafindan belirlenen, sadece bir gergek kisi de tescil ve ilan olunur. Yénetim Kurulu lyesi
olan tuzel kisi, kendi adina tescil edilmis bulunan Kigiyi her an degistirebilir.

Bagimsiz Gyenin bagimsizligini kaybetmesi, istifa etmesi veya gorevini yerine getiremeyecek
duruma gelmesi halinde, sermaye piyasasi mevzuati ve SPK’nin kurumsal yonetim ilkelerinde
yer alan dizenlemelere uyulur.

Y6netim Kurulu, Yénelim Kurulu Bagkani ve Baskan Vekilini Uyeleri arasindan bir yil igin seger.
Suresiz dolan Bagkan ve Bagkan Vekilinin yeniden Baskan ve Baskan Vekili olarak atanmalari
mumkundur.

b) Yénetim Kurulu Komiteleri

TTK ve sermaye piyasasi mevzuati uyarinca, riskin erken saptanmasi komitesi dahil olmak
tzere, Yonetim Kurulu’nun kurmakla yikimla oldugu komitelerin olusumu, gérev ve ¢alisma
esaslari TTK, SPKn, SPK’'nin kurumsal yénetime iligkin diizenlemeleri ve ilgili diger mevzuat
hukumlerine gére gergeklestirilir. Yénetim Kurulu, TTK ve sermaye piyasas| mevzuatina uygun
olarak, gerekli gérecegi konularda komiteler ve alt komiteler olusturur.

c) Yonetim Kurulu Uyelerinin Mali Haklar

Yénetim Kurulu Uyelerine iligkin Ucretler Genel Kurul tarafindan belirlenir. Yénetim Kurulu
Uyelerine Ucret diginda verilecek mali haklar konusunda Genel Kurul yetkilidir. Bagimsiz

Yonetim Kurulu Uyelerinin  Gcretlerinin  belirlenmesinde sermaye piyasasi mevzuati
hukUmlerine uyulur.

8. YONETIM KURULU TOPLANTILARI

Yonetim Kurulu Sirket'in isleri liizum gésterdikce toplanir. Toplantilar Sirket'in merkezinde veya
Yonetim Kurulu gogunlugunun kabul etmesi halinde uygun gérilen bagka bir yerde yapilir.
Uyeler, Yénetim Kurulu toplantilarina fiziken katilabilecegi gibi, bu toplantilara, TTK Madde
1527 uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket: Ticaret Sirketlerinde Anonim Sirket
Genel Kurullari Diginda Elektronik Ortamda Yapilacak Kurullar Hakkinda Tebli§ hukimleri
uyarinca hak sahiplerinin bu toplantilara elektronik ortamda katiimalarina ve oy vermelerine
imkan taniyacak Elektronik Toplanti Sistemi'ni kurabilecegi gibi bu amag igin olusturulmus
sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak toplantilarda Sirket Esas Sézlesmesi'nin bu
hikm{ uyarinca kurulmus olan sistem (zerinden veya destek hizmeti alinacak sistem
Uzerinden hak sahiplerinin ilgili mevzuatta belirtilen haklarini Tebli§ hiukumlerinde belirtilen
cercevede kullanabilmesi saglanir.

Uyelerden higbiri toplanti yapilmasi isteminde bulunmadigi takdirde, Yénetim Kurulu kararlari,
kurul tyelerinden birinin belirli bir konuda yaptigi, karar seklinde yazilmig énerisine, en az Giye
tam sayisinin gogunlugunun yazili onay alinmak suretiyle de verilebilir. Ayni 6nerinin tim
Yénetim Kurulu Gyelerine yapilmis olmasi bu yolla alinacak kararin gecerlilik sartidir. Onaylarin
ayni kagitta bulunmasi sart degildir; ancak onay imzalarinin bulundugu kagitlarin timiinin
Yonetim Kurulu karar defterine yapistiriimasi veya kabul edenlerin imzalarin iceren bir karara

donGsturulup karar defterine gegirilmesi kararin gegerliligi icin gereklidir. //
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Yénetim Kurulu’nun toplanti sekli, gtindemi, toplantiya davet, oy kullanimlari, toplanti ve karar
yeter sayilari gibi hususlar hakkinda TTK ve sermaye piyasasi mevzuatinin ilgili hikamleri
uygulanir.

9. SIRKETIN YONETIM VE TEMSILI
Sirket'in yonetimi ve disariya karsi temsili devredilmedigi takdirde, Yénetim Kurulu'na aittir.

Yénetim Kurulu, TTK, sermaye piyasasi mevzuat ve ilgili sair mevzuat ile bu Esas Sézlesme
uyarinca genel kurulun yetkisinde bulunanlar haricinde, Sirket'in isletme konusunun
gergeklestiriimesi icin gerekli olan her gesit is ve islemler hakkinda karar almaya yetkilidir.

Sirket tarafindan verilecek butiin belgelerin ve yapilacak sozlesmelerin gegerli olabilmesi icin,
bunlarin Sirket unvani altina konmus ve Sirket'i temsile yetkili kisi veya kisilerin imzasini
tasimasi gereklidir. Yonetim kurulu, yénetim yetki ve sorumluluklari kismen veya tamamen bir
veya birden fazla yénetim kurulu tyesine veya uglnci bir kigiye devretmeye yetkilidir. Bu
durumda, yénetim kurulu Turk Ticaret Kanunu’nun 367/1’inci maddesine uygun bir yénerge
dizenler. Bu i¢ yonerge Sirket'in yénetimini duzenler; bunun icin gerekli olan gérevleri tanimlar,
yerlerini gésterir, 6zellikle kimin kime bagli ve bilgi sunmakla yikimliu oldugunu belirler.
Yonetim kurulu, istem tizerine pay sahiplerini ve korunmaya deger menfaatlerini ikna edici bir
bicimde ortaya koyan alacaklilari, bu ic yonerge hakkinda, yazili olarak bilgilendirir.

Yénetim Kurulunun alacagi karar tizerine, Sirketin temsil yetkisi tek imza ile yénetim kurulu
Uyelerinden birine ya da bir veya daha fazla murahhas uyeye veya mudur olarak Gciinci
kisilere devredebilir. En az bir yénetim kurulu Uyesinin temsil yetkisini haiz olmasi sarttir.
Temsile yetkili kisileri ve bunlarin temsil sekillerini gosterir karar ticaret sicilinde tescil ve ilan
edilmedikge, temsil yetkisinin devri gegerli olmaz. Temsil yetkisinin sinirlandiriimasi, iyiniyet
sahibi tglincu kisilere kargi hikkiim ifade etmez; ancak, temsil yetkisinin sadece merkezin veya
bir subenin iglerine 6zgulendigine veya birlikte kullaniimasina iligkin tescil ve ilan edilen
sinirlamalar gegerlidir. Turk Ticaret Kanunu’nun 371. 374. ve 375'inci maddesi hikumleri
sakhdir.

10. GENEL KURUL

Sirket'in Genel Kurulu, TTK, sermaye piyasasi mevzuati ve Esas Sézlesme hikiumlerine gore
toplanir.

Genel kurul toplantilarinda asagidaki esaslar uygulanir.

a. Davet sekli: Genel Kurul toplantilarina davet hakkinda TTK ve sermaye piyasasi
mevzuatinin ilgili hukimlerinde yer alan davet usul ve sekli ile ilan surelerine iligkin
dizenlemelere uyulur. Bu davet ilan ve toplanti glinleri harig olmak (izere, toplanti tarihinden
en az Ug hafta énce yapilir. TTK'da ve sermaye piyasasi mevzuatinin ilgili htikumlerinde
ongérulen bilgi ve belgeler, ilan ve toplanti gunleri hari¢ olmak tzere, toplant tarihinden en az
¢ hafta 6nce ilan edilir ve pay sahiplerinin incelemesine hazir bulundurulur. Genel kurul
toplantilarina davet konusunda SPKn’nun 29/1 hikm saklidir.

b. Toplanti vakti: Genel Kurullar, olagan ve olaganustl toplanirlar. Olagan genel kurul
toplantisi her faaliyet dénemi sonundan itibaren ¢ ay icinde ve en az yilda bir defa yapilir;
olaganustu genel kurul toplantisi ise, Sirket islerinin gerektirdigi ve TTK'nin ve sermaye
piyasasi mevzuatinin ilgili hiikiimlerinin icap ettirdigi hallerde ve zamanlarda toplanir.

c. Oy verme ve vekil tayini: Genel kurul toplantilarinda, hazir bulunan A Grubu paylar,
sahiplerine 5 (Bes) oy hakki; B Grubu paylar, sahiplerine 1 (Bir) oy hakki verir. Genel kurula
katiima ve oy kullanma hakki, pay sahibinin pay sahibi oldugunu kanitlayan belgeleri veya pay
senetlerini  Sirket'e, bir kredi kurulusuna veya baska bir yere depo edilmesi sartina
baglanamaz. Pay sahibi genel kurul toplantilarina kendisi katilabilecedi gibi pay sahjbi ofan
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veya olmayan bir vekil vasitasiyla temsil ettirebilir. Sirket'te pay sahibi olan vekiller kendi
oylarindan baska temsil ettikleri pay sahiplerinin sahip olduklar oylari da kullanmaya
yetkilidirler. Vekaletnameler ve vekaleten oy kullanma usul ve esaslarina TTK, sermaye
piyasasi mevzuati ve ilgili mevzuat hiukimleri uygulanir. Sermaye piyasasi mevzuatinin

vekaleten oy kullanmaya ve énemli nitelikteki islemlerin muzakeresine iliskin dizenlemelerine
uyulur.

d. Muzakerelerin yapiimasi ve nisaplar: Sirket genel kurul toplantilarinda, TTK ve sermaye
piyasasi mevzuatinda yer alan gereklilikler yerine getirilerekilgili kararlar alinir. SPK’'nin genel
kurul toplantisinda gundeme baglilik ilkesine uyulmaksizin goérastlmesini veya ortaklara
duyurulmasini istedigi hususlarin genel kurul gundemine alinmasi zorunludur. Genel kurul
toplantilari ve bu toplantilardaki karar nisabi, Turk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasi
mevzuati hukamleri ile SPK'nin kurumsal yénetim ilkeleri ile sair dizenlemelerine tabidir.

e. Toplanti yeri: Genel kurul, Sirket'in merkez adresinde veya Sirket merkezinin bulundugu
sehrin elverigli bir yerinde toplanir.

f. Genel Kurul Toplantisina Elektronik Ortamda Katilim: Sirket'in genel kurul toplantisina
katilma hakkina sahip olanlar bu toplantilara, Tirk Ticaret Kanununun 1527, maddesi
uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Anonim Sirketlerin Genel Kurullarinda
Uygulanacak Elektronik Genel Kurul Sistemi Hakkinda Teblig hukumleri uyarinca hak
sahiplerinin bu toplantilara elektronik ortamda katiimalarina ve oy vermelerine imkan taniyacak
Elektronik Toplanti Sistemini kurabilecegi gibi bu amag igin olusturulmus sistemlerden de
hizmet satin alabilir. Yapilacak toplantilarda Sirket sézlesmesinin bu hilkmii uyarinca kurulmus
olan sistem (zerinden veya destek hizmeti alinacak sistem uzerinden hak sahiplerinin ilgili
mevzuatta belirtilen haklarini Tebli§ hilkiimlerinde belirtilen cercevede kullanabilmesi saglanir.

g. Toplantiya iligkin Usul ve Esaslarin Belirlenmesi: Yénetim Kurulu, genel kurul ¢alismalarina
iliskin esas ve usullerin belirlenmesine yonelik i¢ yénerge hazirlar. i¢ yénerge genel kurul
tarafindan onaylanir ve ticaret siciline tescil edilir. Genel kurul toplantisi, TTK, sermaye
piyasasi mevzuati hikimleri ve ig yonergeye uygun olarak yuritdlir.

h. Bakanlk Temsilcisi: Gerek olagan ve gerekse olaganustt genel kurul toplantilarinda
Bakanlik Temsilcisi bulunmasi ve gérevieri konusunda TTK, sermaye piyasasi ve ilgili mevzuat
hikUmleri uygulanir.

SPK tarafindan diizenlenmesi ongérilen finansal tablo ve raporlar ile bagimsiz denetim
raporlari TTK'nin ilgili hukimleri ve sermaye piyasasi mevzuatinda belirlenen usul ve esaslar
dahilinde kamuya duyurulur.

11. BILGI VERME, KAMUYU AYDINLATMA VE iLANLAR

Sirket, sermaye piyasasi mevzuatinda yer alan usul ve esaslar dairesinde SPK’ya bilgi verme
yukumldliklerini yerine getirir. SPK tarafindan dizenlenmesi 6ngérulen finansal tablo ve
raporlar ile bagimsiz denetim raporlari TTK’nin ilgili hiktmleri ve sermaye piyasasi
mevzuatinda belirlenen usul ve esaslar dahilinde kamuya duyurulur.

Sirket'e ait ilanlar, TTK ve sermaye piyasasi mevzuati ve ilgili mevzuat hikiumlerine uygun
olarak ve belirtilen siirelerde ve zamaninda yapilir. SPK’'nin diizenlemelerine gére yapilacak
6zel durum agiklamalar ile SPK tarafindan ongorulecek her turlt agiklamalar, ilgili mevzuata
uygun olarak belirtilen siirelerde ve zamaninda yapilir.

12. HESAP DONEMi:

Sirket'in hesap yili, Ocak ayinin 1. giniinden baslar ve Aralik ayinin 31. giinii sona erer.
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13. KARIN TESPITi VE DAGITIMI:

Sirket'in karin tespiti ve dagitimi hususunda TTK ve sermaye piyasasi mevzuati hitkiimlerine
uyulur.

Sirket'in yillik bilangodaki net dénem kari, faaliyet dénemi sonunda tespit edilen gelirlerden,
Sirket'ce 6denmesi veya ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile Sirket tluzel kisiligi tarafindan
6denmesi zorunlu vergiler hesap dénemi sonunda tespit edilen her cesit giderlerin
¢ikariimasindan sonra geriye kalan ve varsa gegmis yil zararlarinin dustlmesinden sonra
kalan miktardir.

Genel Kanuni Yedek Akge:

a) Net donem karinin %5'i, ¢ikarilmis sermayesinin %20’sine ulagincaya kadar genel kanuni
yedek akgeye ayrilir.

Birinci Kar payi:

b) Kalandan, varsa yil iginde yapilan bagis tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag Uzerinden,
Sirket'in kar dagitim politikasi cercevesinde TTK ve sermaye piyasasi mevzuatina uygun
olarak birinci kar payi ayrilir.

¢) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, genel kurul, kar payinin, Yénetim Kurulu Gyelerine,
ortaklik calisanlarina, pay sahibi digindaki kigilere dagitiimasina karar verme hakkina sahiptir.

ikinci Kar pay:

d) Genel kurul, net dénem karindan (a), (b) ve (c) bentlerindeki tutarlar dusuldikten sonra
kalan tutari genel kurul kararina gére kismen veya tamamen ikinci kar pay! olarak,
dagitilabilecegdi gibi, dagitiimayarak, TTK’nin 521’inci maddesi uyarinca herhangi bir yedek
akge olarak ayrilabilir.

Genel Kanuni Yedek Akge:

e) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dagitiimasi kararlastiriimis olan kisimdan,
sermayenin %5’i oraninda kar payi disuldikten sonra bulunan tutarin yuzde onu, TTK'nin
519'uncu maddesinin ikinci fikrasi uyarinca genel kanuni yedek akceye eklenir.

TTK'ya gdre ayriimasi gereken yedek akceler ile Esas Sozlesme'de veya kar dagitim
politikasinda pay sahipleri icin belirlenen kar payi ayriimadikca; baska yedek akge ayrilmasina,
ertesi yila kar aktarilmasina, Yénetim Kurulu tyelerine, ortaklik calisanlarina ve pay sahibi
disindaki kigilere kardan pay da@itimasina karar verilemeyecegi gibi, pay sahipleri icin
belirlenen kar payi nakden 6denmedikge bu kisilere kardan pay dagitilamaz.

Kar payi, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin tmune, bunlarin ihrac¢ ve iktisap tarihleri
dikkate alinmaksizin esit olarak dagitilir.

Dagitilmasina karar verilen karin hangi tarinte ve ne sekilde dagitilacagi Yénetim Kurulu’nun
teklifi Gzerine Genel Kurul tarafindan kararlastirilir.

Isbu Esas Sézlesme hukimlerine gére Genel Kurul tarafindan verilen kar dagitim karari geri
alinmaz.

14. KAR PAYI AVANSI

Genel kurul, SPKn, SPK duzenlemeleri ve ilgili diger mevzuat hukimleri cercevesinde pay
sahiplerine kar payl avansi dagitimasina karar verebilir. Kar payl avansi tutarinin
hesaplanmasinda ve dagitiminda ilgili mevzuat hikimlerine uyulur. Kar payl avansi
dagitilabilmesi i¢in genel kurul karari ile, ilgili hesap dénemi ile sinirli olmak Uzere, yénetim

kuruluna yetki verilmesi zorunludur. /
/ /7
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15. BAGIMSIZ DENETIM

Sirket'in ve mevzuatta 6ngérilen diger hususlarin denetimi ve denetci hakkinda TTK, sermaye
piyasasi mevzuati ve ilgili mevzuat hukimleri uygulanir.

16. SERMAYE PiYASASI ARACI iHRACI

Sirket, TTK’nin ve sermaye piyasasi mevzuati ve SPK’'nin diizenlemeleri hikkiimlerine uygun
olarak, yurt icinde ve/veya yurt disinda satiimak izere, her turlii tahvil, paya dénusturilebilir
tahvil, degistirilebilir tahvil, finansman bonosu, katima intifa senedi ve niteligi itibariyle
borglanma araci oldugu SPK tarafindan kabul edilecek diger sermaye piyasasi araglari ve sair
her tarli sermaye piyasasi araci ihraci yapabilir, kira sertifikasi ihraglarinda kaynak kurulus
ve/veya fon kullanicisi sifatiyla yer alabilir.

Sirket'in ilgili diger mevzuat hukiimlerine uygun olarak tahvil, finansman bonosu ve borglanma
araclari niteligindeki diger sermaye piyasasi araglari ihragc etmesi hususunda ybénetim kurulu
yetkilidir. Yapilacak ihraglarda SPKn ve ilgili mevzuat cercevesinde oéngorilen limit ve
hukiamlere uyulur.

17. SIRKET PAYLARININ DEVRI
Sirket paylarinin devri, TTK, sermaye piyasasi mevzuati ve ilgili mevzuata gore gerceklestirilir.

A ve B grubu paylar herhangi bir sinirlamaya tabi olmaksizin serbestce devrolunabilir. A Grubu
paylardan herhangi birinin, herhangi bir sebeple borsada islem gorebilir nitelikte paya
donusturtimesi igin, bu paylarin B grubu paya dénustumu igin, TTK ve sermaye piyasasi
mevzuatinin ilgili duzenlemelerine de uymak suretiyle, Esas Sézlesme degisikligi yapiimasi ve
Esas Stzlesme degisikliginin genel kurulca onaylanmasi gerekmektedir.

Sirket'in kendi paylarini geri almasi hususunda sermaye piyasasi mevzuati ve diger ilgili
mevzuata uygun olarak hareket edilir ve gerekli 6zel durum agiklamalari yapilir.

18. KURUMSAL YONETIM iLKELERINE UYUM

SPK tarafindan uygulamasi zorunlu tutulan Kurumsal Yénetim ilkelerine uyulur. Zorunlu
ilkelere uyulmaksizin yapilan islemler ve alinan yoénetim kurulu kararlari gecersiz olup, Esas
Soézlesme’ye aykiri sayilir.

Kurumsal Yoénetim ilkelerinin uygulanmasi bakimindan énemli nitelikte sayilan iglemlerde ve
Sirket'in her tarlt iligkili taraf islemlerinde ve tglinct kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek
verilmesine iligkin islemlerde SPK'nin kurumsal yénetime iliskin diizenlemelerine uyulur.

19. BAGISLAR

Sirket, sermaye piyasasi mevzuatinin értilli kazang aktarimi diizenlemelerine aykirilik teskil
etmemesi sartiyla, kendi isletme amag ve konusunu aksatmayacak sekilde her tirl(i bagis
yapabilir.

Sirket tarafindan yapilacak bagislarin st sinirn Genel Kurul tarafindan belirlenir ve yapilan
bagislar dagitilabilir kar matrahina eklenir. SPK yapilacak bagis miktarina st sinir getirme
yetkisine sahiptir. Bagislar, SPKn’nun értuli kazang aktarimi dizenlemelerine ve sair ilgili
mevzuat htkimlerine aykirilik teskil edemez, gerekli ézel durum aciklamalari yapilir ve yil
icinde yapilan bagislara dair bilgiler Genel Kurulda ortaklarin bilgisine sunulur.

20. AZLIK HAKLARI

Sermayenin yirmide birini olusturan pay sahiplerinin TTK Madde 411, 420, 439, 486, 531, 559
ve TTK'nin sair maddelerinde, sermaye piyasasi mevzuati, SPK diizenlemeleri ve diger ilgili
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mevzuatta dlzenlenen azlk haklari ve bu haklarin kullaniimasi kisittanamaz yahut
engellenemez.

21. SIRKETIN SONA ERMESI VE TASFIYESI

Sirket'in sona ermesi, infisahi, tasfiyesi ile buna badl muamelelerin nasil yapilacag! hakkinda
kararlar ve islemler hakkinda TTK, sermaye piyasasi mevzuati ve diger ilgili mevzuat
haktmleri uygulanir.

22. ESAS SOZLESME’NIN DEGISTIRILMESI

Esas Sézlesme'de yapilacak bitun degisiklikler icin dnceden SPK’nin uygun goérustu ile Ticaret
Bakanli@rnin izni gerekir. Esas Soézlesme degisiklijine séz konusu uygun gorus, ve izinler
alindiktan sonra, TTK, sermaye piyasasi mevzuati ve Esas Sézlesme hikimlerine uygun
olarak davet edilecek Genel Kurulda, sermaye piyasasi mevzuati ve Esas Sozlesme'de
belirtilen hiikimler cercevesinde karar verilir. TTK Madde 479/3-a uyarinca genel kurulda Esas
Soézlesme degisiklikleri ile ilgili olarak oyda imtiyaz kullanilamaz. SPK'nin uygun gérmedigi
veya Ticaret Bakanligi'nin onaylamadiji Esas Soézlesme degisiklik tasarlari Genel Kurul
giindemine alinamaz ve gérisilemez. Esas Stzlesme’deki degisiklikler, usuline uygun olarak
tasdik ve ticaret siciline tescil ettirildikten sonra gecerli olur. Esas Soézlesme degisiklikleri
dclincu kisilere karsi tescilden 6nce hikim ifade etmez.

Esas Sozlesme degisikliginin imtiyazl pay sahiplerinin haklarini ihlal etmesi durumunda, genel
kurul kararinin imtiyazli pay sahipleri kurulunca onaylanmasi gerekir.

isbu Esas Sézlesmedeki degisikliklerin, Turkiye Ticaret Sicili Gazetesinde ve sermaye
piyasasi mevzuatinin kamuyu aydinlatma yukamlulukleri cergevesinde ilani sarttir. '

23. KANUNi HUKUMLER

Bu Esas Sézlesme’de bulunmayan hususlar hakkinda Tirk Ticaret Kanunu, sermaye piyasasi
mevzuati ve dider ilgili mevzuat hikamleri uygulanir.
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