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OZATA DENIZCILIK SANAYi VE TICARET ANONiM SiRKETI
ESAS SOZLESME

1.KURULUS

YALOVA TICARET SICiLI MUDURLUGU ‘nde 0940051855000018 MERSIS numarasi ile
kayith YASARSAN GEMi INSAA SANAYI VE TICARET LIMITED SIRKETI ‘nin Turk Ticaret
Kanunu’nun 180 ile 193. maddelerine gore tur degistirmesi suretiyle; asagida, adlari, soyadlari,
yerlesim yerleri ve uyruklari yazil kurucular arasinda bir Anonim Sirket kurulmustur.

Sira No Kurucu Adres Uyruk Kimlik No

1 OZATA EVLIYA CELEBI Turkiye
TERSANECILIK MAHALLESI
SANAYi  VE FEDAI  SOKAK

TICARET NO:17A/- ADRES

ANONIM NO:1910830999

SIRKETI OFiIS VE ISYERI
TUZLA/ISTANBUL

2. SIRKETIN UNVANI

Sirketin unvani OZATA DENIZCILIK SANAYi VE TICARET ANONIM SIRKET/'dir. isbu Esas
Sozlesme’de kisaca “Sirket” olarak anilacaktir.

3. AMAC VE KONU

Sirket her tirll sanayi tesisleri kurmak ve igletmek, gemi, yat ve benzeri her tiurli deniz
araglarinin bakim ve onarim yapmak, insa etmek ve igletmek, deniz sanayinde ekonomik ve
teknik danigsmaniik ile komple muhendislik hizmetleri sunmak, yerli ve yabanci her tonajdaki
gemi insa tesisleri, otel, yolcu gemisi, yat satin almak, kiralamak, insa etmek veya ettirmek,
gemi ve diger yuzer vasitalara periyodik bakim, onarim hizmetlerini vermek amaci ile tersane
ve yuzer havuz isletmeciligi hizmetlerini sunmak amaciyla kurulmus olup, 6102 sayili Turk
Ticaret Kanunu (“TTK”), 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu (“SPKn”) ve Sermaye Piyasasi
Kurulu (*SPK”) dizenlemeleri ve sermaye piyasasi mevzuatina uymak suretiyle faaliyet
gobstermektedir.

Sirket'in amag ve konusu iki ana baslikta olmak {izere baslica sunlardir:
a) Tersane — Gemi Onarimi
1.Tersane kurmak ve isletmek, yuzer havuz insaat veya isletmek,

2.Her turlt deniz arag ve vasitalarini inga etmek, donatim ve onarimini yapmak, bunun icin
gerekli inga tersaneleri ile bakim-onarim tesisleri kurmak ve isletmek,

3.Her tarlt makine ve yan sanayi artinlerinin imal etmek, bunun igin gerekli atélye ve tesisleri
kurmak ve igletme ile her trli endustri alanina giren diger uriin tesislerini kurmak ve isletmek,

4. Her turlt deniz arag ve vasitalarini kendi adina yapmak ve yaptirmak ile isletmek, bunlari
yerine getirmek icin makine ve imalat, atélye tesisleri kurmak ve isletmek,

5.Her tarlt deniz arag ve vasitalarinin imalatini, projelendirmesini, alim ve satimi ile ihracatini

yapmak, kiralamak ve kiraya vermek,
//
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8. Deniz sanayi ile ilgili olarak tretim tesisleri kurmak, isletmek, kiraya vermek, kiralamak,

7. Deniz sanayinde komple dizayn ve projelendirme hizmetleri ile gemi mithendisligi ve mimari
hizmetleri vermek,

8. Gemi ingaatinda kullanilan makine, techizat imalati, alim satimi, ihracati ve ithalatini
yapmak,

9. Deniz araglari ve vasitalarinin igletmek, bunun igin yurt ici ve yurt disinda acentelik kurmak
ve yapilan isleri kigilere veya kurumlara fason olarak yaptirmak,

10. Yukarida belirtilen iglere iligkin olarak Turkiye sinirlari icinde veya yabanci tilkelerde, resmi
ve 6zel kurum ve kuruluslar tarafindan kapali zarf, acik arttirma, eksiltme, teklif alma ve
pazarlik usull ile g¢ikarilan ihalelere katilmak, teklif vermek, ihale sirkette kalirsa ihale
sozlesmesi geregi isi yapmak ve teslim etmek.

Sirket, sermaye piyasasi mevzuati ve sair ilgili mevzuat cercevesinde belirlenen esaslara
uygun olmak ve yatinmcilarin aydinlatiimasini teminen sermaye piyasasi mevzuati
kapsaminda gerekli 6zel durum agiklamalarini yapmak kaydiyla, Sirket amag ve konusu ile
ilgili hususlari gerceklestirmek amaciyla ve sirket faaliyetleri ile sinirli olmak kaydiyla,
asagidaki isleri de yapabilir:

a. Her turlt yabanci ve yerli kisilerin temsilciligi ve misavirligi ile mumessilligini yapabilir.

b. Her turl menkul ve gayrimenkul mallari kismen veya tamamen alabilir, satabilir, kiralayabilir
ve kiraya verebilir ve bunlar tizerinde ayni ve sahsi her turlii haklari tesis edebilir, ipotek
verebilir, ipotek alabilir, ipotekleri fek ve tadil edebilir. Sirket gayrimenkulleri Gzerinde irtifa,
intifa, stikna, gayrimenkul mukellefiyeti, kat irtifaki, kat mulkiyeti tesis edebilir. Her tirlii
gayrimenkuller ile ilgili olarak tapu daireleri nezdinde cins tashihi, ifraz, tevhid, taksim,
parselasyon ile ilgili her nevi muamele ve tasarruflari gerceklestirebilir. Sirket'in kendi adina ve
uguncu kisiler lehine, garanti, kefalet, teminat vermesi veya ipotek dahil rehin hakki tesis
etmesi hususlarinda sermaye piyasasi mevzuati gergevesinde belirlenen esaslara uyulur.

c. Acentelik alabilir, lisans, patent ve marka tescil ettirebilir, baskalari tarafindan alinmis fikri
mulkiyet haklarini devir ve satin alabilir.

d. Sermaye piyasasi mevzuatina uygun olmak ve yatirim hizmet ve faaliyetleri niteliginde
olmamak kaydiyla ve sermaye piyasasi mevzuatinin értiilii kazang aktarimina iliskin hikimleri
sakll kalmak kosuluyla tizel kisilere istirak edebilir, yerli ve yabanci uyruklu gercek kisilerle
ortakliklar kurulabilir, kamu hukuku ve 6zel hukuk tiizel kisilerine ait paylar ve hisselerin alip
satabilir, Gzerlerinde her turlii hukuki tasarrufta bulunabilir.

e. Sermaye piyasasl mevzuati gergevesinde belirlenen esaslara uyulmak kaydiyla, ic ve dis
kredileri, dahili ve harici finansman kurumlari ile yerli ve yabanci isletmelerden temin edebilir,
lehine saglanan krediler karsiliginda ipotek verebilir, kendisine karsi girisilen taahhitler
dolayisiyla ipotek alabilir, sirket lehine tescil edilen ipotekleri fek edebilir, leh ve aleyhine ayni
haklar tesis edebilir. Sirket yurt iginde ve yurt disinda aracilik yapmamak kaydi ile sirket
konusuna giren igler igin uzun, orta ve kisa vadeli kredi anlasmalari yapabilir, kredi alabilir ve
sirket icin gerekli istiraklerde bulunabilir, Sirket alacaklarini teminat almak igin gayrimenkul
ipotegi menkul rehini ve ticari isletme rehini alabilir ve fek edebilir, sirketin borglar igin
gayrimenkul ipotedi, menkul rehini ve ticari igletme rehini verebilir. (Calisma konulari ile ilgili
deniz araglari ve makinalar alabilir, Sirket kredi ve finansman ihtiyaclar icin anlagmalar
akdedenbilir, sahip oldugu gayrimenkuller tizerine ipotek ve gemi ipotegi tesis edebilir Sirket'in
kendi adina ve Uglnci kisiler lehine, garanti, kefalet, teminat vermesi veya ipotek dahil rehin
hakki tesis etmesi hususlarinda sermaye piyasasi mevzuati gercevesinde belirlenen es
uyulur.
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Sirketin amag¢ ve konusunda degisiklik yapilmasi halinde Ticaret Bakanligi ile Sermaye
Piyasasi Kurulu'ndan gerekli izinlerin alinmasi gerekmektedir. Yukarida belirtilen konular
disinda Sirket asil amag ve konusunu gergeklestirebilmek icin, Esas Sézlesme degisikligi icin
SPK’nin uygun gérust ve Ticaret Bakanligr'nin izninin alinmasi kosuluyla, Yénetim Kurulu'nun
teklifi Gzerine keyfiyet Genel Kurulun onayina sunulduktan ve bu yolda karar alindiktan sonra,
ileride faydali ve lizumlu gérillecek ve kanunen yasaklanmamis diger her turll islere girisebilir,
her tarlt is ve iglemi yapabilir ve ekonomik amag ve faaliyette bulunabilir,

Bu madde kapsaminda Sirket tarafindan gerceklestirilen is, islem ve faaliyetler bakimindan,
gerekli hallerde yatirimcilarin aydinlatiimasini teminen sermaye piyasasi mevzuati ve ilgili
mevzuat uyarinca yapilmasi zorunlu olan agiklamalar yapilacaktir.

Bu madde kapsaminda Sirket tarafindan gerceklestirilen is, islem ve faaliyetler bakimindan,
sermaye piyasasi mevzuatinin 6rtulti kazang aktarimina iliskin hitkimleri sakhidir.

Bu madde kapsaminda Sirket tarafindan gerceklestirilen is, islem ve faaliyetler bakimindan,
Kurumsal Yénetim ilkelerinin uygulanmasi bakimindan énemli nitelikte sayllan iglemlerde ve
Sirket'in iligkili taraf iglemlerinde ve tiglincu kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek verilmesine
iligkin iglemlerde SPK’'nin kurumsal yénetime iliskin duzenlemelerine ve ilgili - diger
duzenlemelerine uyulur.

4. SIRKETIN MERKEZi VE SUBELERI
Sirket'in merkezi YALOVA ili ALTINOVA ilgesidir.

Adresi HERSEK MAHALLESI HAKKI KAN CAD. NO: 34 iC KAPI NO: 1 ALTINOVA /
YALOVA'dir

Adres degisikliginde yeni adres, ticaret siciline tescil ve Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde ilan
ettirilir ve ayrica SPK'ya ve Ticaret Bakanligina bildirilir. Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan
tebligat Sirket'e yapilmig sayilir. Tescil ve ilan edilmis adresinden ayrilmig olmasina ragmen,
yeni adresini suresi icinde tescil ettirmemis Sirket icin bu durum fesih sebebi sayilr. Sirket ilgili
mevzuat uyarinca gerekli olmasi halinde Ticaret Bakanligrna ve ilgili resmi kuruluslara bilgi
vermek sartiyla, yurt icinde ve yurt disinda subeler, temsilcilikler, distributérlikler, irtibat
ofisleri, yazigma ofisleri ve birolar kurabilir.

5. SURE
Sirket’in stresi, kurulusundan itibaren suresizdir.
6. SERMAYE

Sirket, SPKn hikiimlerine gore kayitli sermaye sistemini kabul etmis ve SPK’nin 29.02.2024
tarih ve 13/320 sayili izni ile kayitli sermaye sistemine gecmistir.

Sirket'in kayitl sermaye tavani 300.000.000,00 TL (g yGz milyon) Turk Liras olup, her biri 1
(bir) Turk Lirasi itibari degerde 300.000.000 (ii¢ yiiz milyon) adet paya ayrilmistir.

SPK tarafindan verilen kayitli sermaye tavani izni, [2024-2028] yillari (5 yil) i¢in gecerlidir. 2028
yili sonunda izin verilen kayitli sermaye tavanina ulagilamamig olsa dahi, izin verilen tavan ya
da yeni bir tavan tutari igin, SPK'dan izin almak suretiyle, genel kuruldan 5 (bes) yili gegmemek
Uzere yeni bir sure icin yetki alinmasi zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamasi durumunda
Yonetim Kurulu karariyla sermaye artirimi yapilamaz.

Sirket'in ¢ikarilmis sermayesi, beheri 1,00 Turk Lirasi degerinde 60.000.000 paya ayrilmig
toplam 60.000.000,00 Turk Lirasi degerindedir. Bu cikariimis sermayenin tamami
muvazaadan ari bir sekilde tamamen 6denmistir. Bu paylarin 18.000.000 adedi nama yazil) A
Grubu ve 42.000.000 adedi hamiline yazili B Grubu'dur.
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A Grubu paylarin yénetim kuruluna aday gésterme ve genel kurulda oy imtiyazi bulunmaktadir.
B Grubu paylarin higbir imtiyazi yoktur. imtiyazli paylarin sahip oldugu imtiyazlar Esas
Sézlesme'nin ilgili maddelerinde belirtilmistir.

Yénetim kurulu, SPKn hiiktimlerine uygun olarak, gerekli gordigi zamanlarda, kayitl sermaye
tavanina kadar yeni pay ihrag ederek ¢ikariimis sermayeyi arttirmaya, imtiyazli pay sahiplerinin
haklarinin kisittanmasi ve pay sahiplerinin yeni pay alma hakkinin sinirlandiriimasi ile nominal
degerinin Uzerinde veya altinda pay ihraci konularinda karar almaya yetkilidir. Yeni pay alma
hakkini kisitlama yetkisi, pay sahipleri arasinda esitsizlige yol agacak sekilde kullanilamaz.

Cikarilan paylar tamamen satilarak bedelleri 6denmedikge veya satilamayan paylar iptal
edilmedikce yeni paylar ¢ikariimaz.

Sirket'in sermayesi, gerektiginde TTK ve sermaye piyasasi mevzuati hikimleri cercevesinde
artirilabilir veya azaltilabilir. Yeni pay cikarilirken, aksine karar verilmemis ise, A Grubu nama
yazil paylarin ¢ikarilmis sermaye igindeki oranlari muhafaza edilir ve yapilacak sermaye
artinmlarinda A Grubu paylar karsiliginda A Grubu, B Grubu paylar kargiliginda B Grubu paylar
ihrag, edilir. Mevcut A ve B Grubu pay sahiplerinin tamaminin yeni pay alma haklarinin
kisitlanmasi durumunda B Grubu pay cikarilacaktir.

Bedelsiz sermaye artinmlarinda, c¢ikarilan bedelsiz paylar artirim tarihindeki mevcut paylara
dagitilr.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari cercevesinde kayden izlenir.
7. YONETIM KURULU

a) Yoénetim Kurulu’nun Yapisi ve Suresi

Sirket'in isleri ve idaresi Genel Kurul tarafindan Tirk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasi
mevzuati hukumleri gergevesinde segcilecek en az 5 (bes) en fazla 11 (on bir) tyeden olusan
bir yonetim kurulu tarafindan yaritalar. Yénetim Kurulu uyeliginin siresi en ¢ok 3 (Ug) yildir.
Suresi biten Uyenin yeniden secilmesi mumkindiir.

A Grubu paylar yénetim kurulu tyelerinin segiminde imtiyaz sahibidir. Yonetim kurulunun 5
(bes) tyeden olusmasi halinde 2 (iki) Uyesi, 6 (alti) Uyeden olugsmasi halinde 3 (Ug) Uyesi, 7
(yedi) uyeden olugsmasi halinde 3 (ug) tyesi, 8 (sekiz) uyeden olugmasi halinde 4 (dért) Gyesi,
9 (dokuz) tyeden olusmasi halinde 4 (dért) tiyesi, 10 (on) Uyeden olugmasi halinde 5 (bes)
uyesi ve 11 (on bir) Gyeden olusmasi halinde 5 (bes) tyesi A Grubu pay sahiplerinin
gogunlugunun gdsterecekleri adaylar arasindan segilir. A Grubu pay sahiplerinin belirleyerek
genel kurulun secimine sunacadi adaylar, A Grubu pay sahiplerinin kendi aralarinda
yapacaklari bir toplanti veya alacaklari yazili bir karar ile, A Grubu paylarin oy cokluguyla
belirlenir. Bu sekilde énerilen yonetim kurulu Uiye adaylarindan yukarida belirtilen sayl sinirina
uyulmasi sartiyla hakli bir sebep bulunmadigi takdirde genel kurul tarafindan secilmesi
zorunludur.

Yonetim Kurulu'nda goérev alacak bagimsiz tyelerin sayisi ve nitelikleri SPK’nin kurumsal
yénetime iligkin dizenlemeleri basta olmak Uzere sermaye piyasasi mevzuatina gére tespit
edilir. A Grubu pay sahiplerinin gésterecedi adaylar arasindan secilecek Ydnetim Kurulu
tyeleri, s6z konusu bagimsiz tiyeler haricindeki tiyelerden olacaktir.

Yénetim Kurulu tyeliklerinden birinin bosalmasi halinde Yénetim Kurulu, bosalan tyelik igin,
yapilacak bir sonraki Genel Kurul toplantisinin onayina sunulmak ve bu toplantiya kadar gérev
yapmak Uzere, bir Uyeyi gegici olarak atayacaktir. A Grubu pay sahipleri tarafindan aday
gosterilerek segilmis Yoénetim Kurulu Uyesi yerine, yine A Grubu pay sahiplerinin aday
gostermesi suretiyle secilen Yonetim Kurulu {yelerinden géreve devam edenlerin
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¢ogunlugunun énerdigi aday Yénetim Kurulu'nun onayl ile atamr. Atamasi Genel Kurul
tarafindan onaylanan uye selefinin gérev suresini tamamlayacaktir.

Yonetim Kurulu Gyeleri gindemde ilgili bir maddenin bulunmasi veya gindemde madde
bulunmasa bile hakli bir sebebin varligi halinde, Genel Kurul karariyla her zaman gérevden
alinabilirler.

Bir tiizel kisi Yonetim Kurulu'na tye segildigi takdirde, tiizel kigiyle birlikte, tzel kisi adina, tuzel
kisi tarafindan belirlenen, sadece bir gergek kisi de tescil ve ilan olunur. Yénetim Kurulu lyesi
olan tuzel kisi, kendi adina tescil edilmis bulunan Kigiyi her an degistirebilir.

Bagimsiz Gyenin bagimsizligini kaybetmesi, istifa etmesi veya gorevini yerine getiremeyecek
duruma gelmesi halinde, sermaye piyasasi mevzuati ve SPK’nin kurumsal yonetim ilkelerinde
yer alan dizenlemelere uyulur.

Y6netim Kurulu, Yénelim Kurulu Bagkani ve Baskan Vekilini Uyeleri arasindan bir yil igin seger.
Suresiz dolan Bagkan ve Bagkan Vekilinin yeniden Baskan ve Baskan Vekili olarak atanmalari
mumkundur.

b) Yénetim Kurulu Komiteleri

TTK ve sermaye piyasasi mevzuati uyarinca, riskin erken saptanmasi komitesi dahil olmak
tzere, Yonetim Kurulu’nun kurmakla yikimla oldugu komitelerin olusumu, gérev ve ¢alisma
esaslari TTK, SPKn, SPK’'nin kurumsal yénetime iligkin diizenlemeleri ve ilgili diger mevzuat
hukumlerine gére gergeklestirilir. Yénetim Kurulu, TTK ve sermaye piyasas| mevzuatina uygun
olarak, gerekli gérecegi konularda komiteler ve alt komiteler olusturur.

c) Yonetim Kurulu Uyelerinin Mali Haklar

Yénetim Kurulu Uyelerine iligkin Ucretler Genel Kurul tarafindan belirlenir. Yénetim Kurulu
Uyelerine Ucret diginda verilecek mali haklar konusunda Genel Kurul yetkilidir. Bagimsiz

Yonetim Kurulu Uyelerinin  Gcretlerinin  belirlenmesinde sermaye piyasasi mevzuati
hukUmlerine uyulur.

8. YONETIM KURULU TOPLANTILARI

Yonetim Kurulu Sirket'in isleri liizum gésterdikce toplanir. Toplantilar Sirket'in merkezinde veya
Yonetim Kurulu gogunlugunun kabul etmesi halinde uygun gérilen bagka bir yerde yapilir.
Uyeler, Yénetim Kurulu toplantilarina fiziken katilabilecegi gibi, bu toplantilara, TTK Madde
1527 uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket: Ticaret Sirketlerinde Anonim Sirket
Genel Kurullari Diginda Elektronik Ortamda Yapilacak Kurullar Hakkinda Tebli§ hukimleri
uyarinca hak sahiplerinin bu toplantilara elektronik ortamda katiimalarina ve oy vermelerine
imkan taniyacak Elektronik Toplanti Sistemi'ni kurabilecegi gibi bu amag igin olusturulmus
sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak toplantilarda Sirket Esas Sézlesmesi'nin bu
hikm{ uyarinca kurulmus olan sistem (zerinden veya destek hizmeti alinacak sistem
Uzerinden hak sahiplerinin ilgili mevzuatta belirtilen haklarini Tebli§ hiukumlerinde belirtilen
cercevede kullanabilmesi saglanir.

Uyelerden higbiri toplanti yapilmasi isteminde bulunmadigi takdirde, Yénetim Kurulu kararlari,
kurul tyelerinden birinin belirli bir konuda yaptigi, karar seklinde yazilmig énerisine, en az Giye
tam sayisinin gogunlugunun yazili onay alinmak suretiyle de verilebilir. Ayni 6nerinin tim
Yénetim Kurulu Gyelerine yapilmis olmasi bu yolla alinacak kararin gecerlilik sartidir. Onaylarin
ayni kagitta bulunmasi sart degildir; ancak onay imzalarinin bulundugu kagitlarin timiinin
Yonetim Kurulu karar defterine yapistiriimasi veya kabul edenlerin imzalarin iceren bir karara

donGsturulup karar defterine gegirilmesi kararin gegerliligi icin gereklidir. //
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Yénetim Kurulu’nun toplanti sekli, gtindemi, toplantiya davet, oy kullanimlari, toplanti ve karar
yeter sayilari gibi hususlar hakkinda TTK ve sermaye piyasasi mevzuatinin ilgili hikamleri
uygulanir.

9. SIRKETIN YONETIM VE TEMSILI
Sirket'in yonetimi ve disariya karsi temsili devredilmedigi takdirde, Yénetim Kurulu'na aittir.

Yénetim Kurulu, TTK, sermaye piyasasi mevzuat ve ilgili sair mevzuat ile bu Esas Sézlesme
uyarinca genel kurulun yetkisinde bulunanlar haricinde, Sirket'in isletme konusunun
gergeklestiriimesi icin gerekli olan her gesit is ve islemler hakkinda karar almaya yetkilidir.

Sirket tarafindan verilecek butiin belgelerin ve yapilacak sozlesmelerin gegerli olabilmesi icin,
bunlarin Sirket unvani altina konmus ve Sirket'i temsile yetkili kisi veya kisilerin imzasini
tasimasi gereklidir. Yonetim kurulu, yénetim yetki ve sorumluluklari kismen veya tamamen bir
veya birden fazla yénetim kurulu tyesine veya uglnci bir kigiye devretmeye yetkilidir. Bu
durumda, yénetim kurulu Turk Ticaret Kanunu’nun 367/1’inci maddesine uygun bir yénerge
dizenler. Bu i¢ yonerge Sirket'in yénetimini duzenler; bunun icin gerekli olan gérevleri tanimlar,
yerlerini gésterir, 6zellikle kimin kime bagli ve bilgi sunmakla yikimliu oldugunu belirler.
Yonetim kurulu, istem tizerine pay sahiplerini ve korunmaya deger menfaatlerini ikna edici bir
bicimde ortaya koyan alacaklilari, bu ic yonerge hakkinda, yazili olarak bilgilendirir.

Yénetim Kurulunun alacagi karar tizerine, Sirketin temsil yetkisi tek imza ile yénetim kurulu
Uyelerinden birine ya da bir veya daha fazla murahhas uyeye veya mudur olarak Gciinci
kisilere devredebilir. En az bir yénetim kurulu Uyesinin temsil yetkisini haiz olmasi sarttir.
Temsile yetkili kisileri ve bunlarin temsil sekillerini gosterir karar ticaret sicilinde tescil ve ilan
edilmedikge, temsil yetkisinin devri gegerli olmaz. Temsil yetkisinin sinirlandiriimasi, iyiniyet
sahibi tglincu kisilere kargi hikkiim ifade etmez; ancak, temsil yetkisinin sadece merkezin veya
bir subenin iglerine 6zgulendigine veya birlikte kullaniimasina iligkin tescil ve ilan edilen
sinirlamalar gegerlidir. Turk Ticaret Kanunu’nun 371. 374. ve 375'inci maddesi hikumleri
sakhdir.

10. GENEL KURUL

Sirket'in Genel Kurulu, TTK, sermaye piyasasi mevzuati ve Esas Sézlesme hikiumlerine gore
toplanir.

Genel kurul toplantilarinda asagidaki esaslar uygulanir.

a. Davet sekli: Genel Kurul toplantilarina davet hakkinda TTK ve sermaye piyasasi
mevzuatinin ilgili hukimlerinde yer alan davet usul ve sekli ile ilan surelerine iligkin
dizenlemelere uyulur. Bu davet ilan ve toplanti glinleri harig olmak (izere, toplanti tarihinden
en az Ug hafta énce yapilir. TTK'da ve sermaye piyasasi mevzuatinin ilgili htikumlerinde
ongérulen bilgi ve belgeler, ilan ve toplanti gunleri hari¢ olmak tzere, toplant tarihinden en az
¢ hafta 6nce ilan edilir ve pay sahiplerinin incelemesine hazir bulundurulur. Genel kurul
toplantilarina davet konusunda SPKn’nun 29/1 hikm saklidir.

b. Toplanti vakti: Genel Kurullar, olagan ve olaganustl toplanirlar. Olagan genel kurul
toplantisi her faaliyet dénemi sonundan itibaren ¢ ay icinde ve en az yilda bir defa yapilir;
olaganustu genel kurul toplantisi ise, Sirket islerinin gerektirdigi ve TTK'nin ve sermaye
piyasasi mevzuatinin ilgili hiikiimlerinin icap ettirdigi hallerde ve zamanlarda toplanir.

c. Oy verme ve vekil tayini: Genel kurul toplantilarinda, hazir bulunan A Grubu paylar,
sahiplerine 5 (Bes) oy hakki; B Grubu paylar, sahiplerine 1 (Bir) oy hakki verir. Genel kurula
katiima ve oy kullanma hakki, pay sahibinin pay sahibi oldugunu kanitlayan belgeleri veya pay
senetlerini  Sirket'e, bir kredi kurulusuna veya baska bir yere depo edilmesi sartina
baglanamaz. Pay sahibi genel kurul toplantilarina kendisi katilabilecedi gibi pay sahjbi ofan



C‘)z@

veya olmayan bir vekil vasitasiyla temsil ettirebilir. Sirket'te pay sahibi olan vekiller kendi
oylarindan baska temsil ettikleri pay sahiplerinin sahip olduklar oylari da kullanmaya
yetkilidirler. Vekaletnameler ve vekaleten oy kullanma usul ve esaslarina TTK, sermaye
piyasasi mevzuati ve ilgili mevzuat hiukimleri uygulanir. Sermaye piyasasi mevzuatinin

vekaleten oy kullanmaya ve énemli nitelikteki islemlerin muzakeresine iliskin dizenlemelerine
uyulur.

d. Muzakerelerin yapiimasi ve nisaplar: Sirket genel kurul toplantilarinda, TTK ve sermaye
piyasasi mevzuatinda yer alan gereklilikler yerine getirilerekilgili kararlar alinir. SPK’'nin genel
kurul toplantisinda gundeme baglilik ilkesine uyulmaksizin goérastlmesini veya ortaklara
duyurulmasini istedigi hususlarin genel kurul gundemine alinmasi zorunludur. Genel kurul
toplantilari ve bu toplantilardaki karar nisabi, Turk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasi
mevzuati hukamleri ile SPK'nin kurumsal yénetim ilkeleri ile sair dizenlemelerine tabidir.

e. Toplanti yeri: Genel kurul, Sirket'in merkez adresinde veya Sirket merkezinin bulundugu
sehrin elverigli bir yerinde toplanir.

f. Genel Kurul Toplantisina Elektronik Ortamda Katilim: Sirket'in genel kurul toplantisina
katilma hakkina sahip olanlar bu toplantilara, Tirk Ticaret Kanununun 1527, maddesi
uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Anonim Sirketlerin Genel Kurullarinda
Uygulanacak Elektronik Genel Kurul Sistemi Hakkinda Teblig hukumleri uyarinca hak
sahiplerinin bu toplantilara elektronik ortamda katiimalarina ve oy vermelerine imkan taniyacak
Elektronik Toplanti Sistemini kurabilecegi gibi bu amag igin olusturulmus sistemlerden de
hizmet satin alabilir. Yapilacak toplantilarda Sirket sézlesmesinin bu hilkmii uyarinca kurulmus
olan sistem (zerinden veya destek hizmeti alinacak sistem uzerinden hak sahiplerinin ilgili
mevzuatta belirtilen haklarini Tebli§ hilkiimlerinde belirtilen cercevede kullanabilmesi saglanir.

g. Toplantiya iligkin Usul ve Esaslarin Belirlenmesi: Yénetim Kurulu, genel kurul ¢alismalarina
iliskin esas ve usullerin belirlenmesine yonelik i¢ yénerge hazirlar. i¢ yénerge genel kurul
tarafindan onaylanir ve ticaret siciline tescil edilir. Genel kurul toplantisi, TTK, sermaye
piyasasi mevzuati hikimleri ve ig yonergeye uygun olarak yuritdlir.

h. Bakanlk Temsilcisi: Gerek olagan ve gerekse olaganustt genel kurul toplantilarinda
Bakanlik Temsilcisi bulunmasi ve gérevieri konusunda TTK, sermaye piyasasi ve ilgili mevzuat
hikUmleri uygulanir.

SPK tarafindan diizenlenmesi ongérilen finansal tablo ve raporlar ile bagimsiz denetim
raporlari TTK'nin ilgili hukimleri ve sermaye piyasasi mevzuatinda belirlenen usul ve esaslar
dahilinde kamuya duyurulur.

11. BILGI VERME, KAMUYU AYDINLATMA VE iLANLAR

Sirket, sermaye piyasasi mevzuatinda yer alan usul ve esaslar dairesinde SPK’ya bilgi verme
yukumldliklerini yerine getirir. SPK tarafindan dizenlenmesi 6ngérulen finansal tablo ve
raporlar ile bagimsiz denetim raporlari TTK’nin ilgili hiktmleri ve sermaye piyasasi
mevzuatinda belirlenen usul ve esaslar dahilinde kamuya duyurulur.

Sirket'e ait ilanlar, TTK ve sermaye piyasasi mevzuati ve ilgili mevzuat hikiumlerine uygun
olarak ve belirtilen siirelerde ve zamaninda yapilir. SPK’'nin diizenlemelerine gére yapilacak
6zel durum agiklamalar ile SPK tarafindan ongorulecek her turlt agiklamalar, ilgili mevzuata
uygun olarak belirtilen siirelerde ve zamaninda yapilir.

12. HESAP DONEMi:

Sirket'in hesap yili, Ocak ayinin 1. giniinden baslar ve Aralik ayinin 31. giinii sona erer.
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13. KARIN TESPITi VE DAGITIMI:

Sirket'in karin tespiti ve dagitimi hususunda TTK ve sermaye piyasasi mevzuati hitkiimlerine
uyulur.

Sirket'in yillik bilangodaki net dénem kari, faaliyet dénemi sonunda tespit edilen gelirlerden,
Sirket'ce 6denmesi veya ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile Sirket tluzel kisiligi tarafindan
6denmesi zorunlu vergiler hesap dénemi sonunda tespit edilen her cesit giderlerin
¢ikariimasindan sonra geriye kalan ve varsa gegmis yil zararlarinin dustlmesinden sonra
kalan miktardir.

Genel Kanuni Yedek Akge:

a) Net donem karinin %5'i, ¢ikarilmis sermayesinin %20’sine ulagincaya kadar genel kanuni
yedek akgeye ayrilir.

Birinci Kar payi:

b) Kalandan, varsa yil iginde yapilan bagis tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag Uzerinden,
Sirket'in kar dagitim politikasi cercevesinde TTK ve sermaye piyasasi mevzuatina uygun
olarak birinci kar payi ayrilir.

¢) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, genel kurul, kar payinin, Yénetim Kurulu Gyelerine,
ortaklik calisanlarina, pay sahibi digindaki kigilere dagitiimasina karar verme hakkina sahiptir.

ikinci Kar pay:

d) Genel kurul, net dénem karindan (a), (b) ve (c) bentlerindeki tutarlar dusuldikten sonra
kalan tutari genel kurul kararina gére kismen veya tamamen ikinci kar pay! olarak,
dagitilabilecegdi gibi, dagitiimayarak, TTK’nin 521’inci maddesi uyarinca herhangi bir yedek
akge olarak ayrilabilir.

Genel Kanuni Yedek Akge:

e) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dagitiimasi kararlastiriimis olan kisimdan,
sermayenin %5’i oraninda kar payi disuldikten sonra bulunan tutarin yuzde onu, TTK'nin
519'uncu maddesinin ikinci fikrasi uyarinca genel kanuni yedek akceye eklenir.

TTK'ya gdre ayriimasi gereken yedek akceler ile Esas Sozlesme'de veya kar dagitim
politikasinda pay sahipleri icin belirlenen kar payi ayriimadikca; baska yedek akge ayrilmasina,
ertesi yila kar aktarilmasina, Yénetim Kurulu tyelerine, ortaklik calisanlarina ve pay sahibi
disindaki kigilere kardan pay da@itimasina karar verilemeyecegi gibi, pay sahipleri icin
belirlenen kar payi nakden 6denmedikge bu kisilere kardan pay dagitilamaz.

Kar payi, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin tmune, bunlarin ihrac¢ ve iktisap tarihleri
dikkate alinmaksizin esit olarak dagitilir.

Dagitilmasina karar verilen karin hangi tarinte ve ne sekilde dagitilacagi Yénetim Kurulu’nun
teklifi Gzerine Genel Kurul tarafindan kararlastirilir.

Isbu Esas Sézlesme hukimlerine gére Genel Kurul tarafindan verilen kar dagitim karari geri
alinmaz.

14. KAR PAYI AVANSI

Genel kurul, SPKn, SPK duzenlemeleri ve ilgili diger mevzuat hukimleri cercevesinde pay
sahiplerine kar payl avansi dagitimasina karar verebilir. Kar payl avansi tutarinin
hesaplanmasinda ve dagitiminda ilgili mevzuat hikimlerine uyulur. Kar payl avansi
dagitilabilmesi i¢in genel kurul karari ile, ilgili hesap dénemi ile sinirli olmak Uzere, yénetim

kuruluna yetki verilmesi zorunludur. /
/ /7
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15. BAGIMSIZ DENETIM

Sirket'in ve mevzuatta 6ngérilen diger hususlarin denetimi ve denetci hakkinda TTK, sermaye
piyasasi mevzuati ve ilgili mevzuat hukimleri uygulanir.

16. SERMAYE PiYASASI ARACI iHRACI

Sirket, TTK’nin ve sermaye piyasasi mevzuati ve SPK’'nin diizenlemeleri hikkiimlerine uygun
olarak, yurt icinde ve/veya yurt disinda satiimak izere, her turlii tahvil, paya dénusturilebilir
tahvil, degistirilebilir tahvil, finansman bonosu, katima intifa senedi ve niteligi itibariyle
borglanma araci oldugu SPK tarafindan kabul edilecek diger sermaye piyasasi araglari ve sair
her tarli sermaye piyasasi araci ihraci yapabilir, kira sertifikasi ihraglarinda kaynak kurulus
ve/veya fon kullanicisi sifatiyla yer alabilir.

Sirket'in ilgili diger mevzuat hukiimlerine uygun olarak tahvil, finansman bonosu ve borglanma
araclari niteligindeki diger sermaye piyasasi araglari ihragc etmesi hususunda ybénetim kurulu
yetkilidir. Yapilacak ihraglarda SPKn ve ilgili mevzuat cercevesinde oéngorilen limit ve
hukiamlere uyulur.

17. SIRKET PAYLARININ DEVRI
Sirket paylarinin devri, TTK, sermaye piyasasi mevzuati ve ilgili mevzuata gore gerceklestirilir.

A ve B grubu paylar herhangi bir sinirlamaya tabi olmaksizin serbestce devrolunabilir. A Grubu
paylardan herhangi birinin, herhangi bir sebeple borsada islem gorebilir nitelikte paya
donusturtimesi igin, bu paylarin B grubu paya dénustumu igin, TTK ve sermaye piyasasi
mevzuatinin ilgili duzenlemelerine de uymak suretiyle, Esas Sézlesme degisikligi yapiimasi ve
Esas Stzlesme degisikliginin genel kurulca onaylanmasi gerekmektedir.

Sirket'in kendi paylarini geri almasi hususunda sermaye piyasasi mevzuati ve diger ilgili
mevzuata uygun olarak hareket edilir ve gerekli 6zel durum agiklamalari yapilir.

18. KURUMSAL YONETIM iLKELERINE UYUM

SPK tarafindan uygulamasi zorunlu tutulan Kurumsal Yénetim ilkelerine uyulur. Zorunlu
ilkelere uyulmaksizin yapilan islemler ve alinan yoénetim kurulu kararlari gecersiz olup, Esas
Soézlesme’ye aykiri sayilir.

Kurumsal Yoénetim ilkelerinin uygulanmasi bakimindan énemli nitelikte sayilan iglemlerde ve
Sirket'in her tarlt iligkili taraf islemlerinde ve tglinct kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek
verilmesine iligkin islemlerde SPK'nin kurumsal yénetime iliskin diizenlemelerine uyulur.

19. BAGISLAR

Sirket, sermaye piyasasi mevzuatinin értilli kazang aktarimi diizenlemelerine aykirilik teskil
etmemesi sartiyla, kendi isletme amag ve konusunu aksatmayacak sekilde her tirl(i bagis
yapabilir.

Sirket tarafindan yapilacak bagislarin st sinirn Genel Kurul tarafindan belirlenir ve yapilan
bagislar dagitilabilir kar matrahina eklenir. SPK yapilacak bagis miktarina st sinir getirme
yetkisine sahiptir. Bagislar, SPKn’nun értuli kazang aktarimi dizenlemelerine ve sair ilgili
mevzuat htkimlerine aykirilik teskil edemez, gerekli ézel durum aciklamalari yapilir ve yil
icinde yapilan bagislara dair bilgiler Genel Kurulda ortaklarin bilgisine sunulur.

20. AZLIK HAKLARI

Sermayenin yirmide birini olusturan pay sahiplerinin TTK Madde 411, 420, 439, 486, 531, 559
ve TTK'nin sair maddelerinde, sermaye piyasasi mevzuati, SPK diizenlemeleri ve diger ilgili
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mevzuatta duzenlenen azlk haklari ve bu haklarin kullanilmasi kisitlanamaz yahut
engellenemez.

21. SIRKETIN SONA ERMESi VE TASFiYESI

Sirket'in sona ermesi, infisahi, tasfiyesi ile buna bagl muamelelerin nasil yapilacagi hakkinda
kararlar ve islemler hakkinda TTK, sermaye piyasasi mevzuati ve diger ilgili mevzuat
hukumleri uygulanir.

22. ESAS SOZLESME’NIN DEGISTIRILMESI

Esas Stzlesme'de yapilacak butiin degisiklikler icin nceden SPK’nin uygun goérusu ile Ticaret
Bakanligrnin izni gerekir. Esas Sézlesme degisikligine sz konusu uygun gorus, ve izinler
alindiktan sonra, TTK, sermaye piyasasi mevzuati ve Esas Sozlesme hukiimlerine uygun
olarak davet edilecek Genel Kurulda, sermaye piyasasi mevzuati ve Esas Sozlesme'de
belirtilen hikimler cergevesinde karar verilir. TTK Madde 479/3-a uyarinca genel kurulda Esas
Sozlesme degisiklikleri ile ilgili olarak oyda imtiyaz kullanilamaz. SPK'nin uygun goérmedigi
veya Ticaret Bakanligi'nin onaylamadiyi Esas Sézlesme degisiklik tasarilari Genel Kurul
gundemine alinamaz ve gériistilemez. Esas Sézlesme’deki degisiklikler, usuliine uygun olarak
tasdik ve ticaret siciline tescil ettirildikten sonra gecerli olur. Esas Sozlesme degisiklikleri
Uelincu kigilere karsi tescilden 6nce hilkim ifade etmez.

Esas Sézlesme degisikliginin imtiyazli pay sahiplerinin haklarini ihlal etmesi durumunda, genel
kurul kararinin imtiyazli pay sahipleri kurulunca onaylanmasi gerekir.

isbu Esas Sézlesmedeki degisikliklerin, Turkiye Ticaret Sicili Gazetesinde ve sermaye
piyasasi mevzuatinin kamuyu aydinlatma yukumltlukleri gergevesinde ilani sarttir. '

23. KANUNi HUKUMLER

Bu Esas Sézlesme’de bulunmayan hususlar hakkinda Tirk Ticaret Kanunu, sermaye piyasasi
mevzuati ve diger ilgili mevzuat hukimleri uygulanir.



OZATA DENIZCILIK SANAYi VE TICARET ANONIM SiRKETI
AiT ic YONERGESI

TARIH : 15.09.2021
SAY!l :2021/01

BiRINCI BOLUM; AMAC, KAPSAM, DAYANAK

MADDE 1-

AMAC VE KAPSAM

Bu ydnergenin amaci; OZATA DENIZCILIK SANAYI VE TICARET ANONIM SIRKETi'nin is
akis sUreglerindeki imzaya yetkili gérevlileri ve onay mercilerini belirlemek, verilen yetkileri ve
Ustlenecekleri sorumluluklar belli bir ilkeye baglamak, toplam kalite ydnetimi ilkeleri
dogrultusunda hizmet ve is akisini hizlandirmak sireciyle birokratik islemleri en alt dizeye
indirerek hizmette verimlilik, etkinligi arttirmak, kalite odakls olmayi benimsetmektir.

Bu l¢ Yénerge, OZATA DENIZCILIK SANAYI VE TICARET ANONIM SIRKETI'nin sinirli
yetkili kisi atama kararlarina dayanak olmak tizere diizenlenmistir.

MADDE 2-
DAYANAK

Bu ydnerge; 6102 sayill TTK'nin 367, 371 ve 629. Maddeleri ve diger ilgili mevzuatta
belirlenen esaslara uygun olarak hazirlanmistir.

IKINCI BOLUM; SINIRLI YETKILi ATANMASINA ILISKIN ESASLAR

MADDE 3-

GENEL ESASLAR

Yetkili makamlarin belirlenmesi, gérevleri ile yetki kullanimi ve wstlendikleri sorumluluklara
iliskin detaylar asagidaki gibidir.

Faaliyetlerin kesintisiz ve diizgiin olarak strduriilmesi adina Sirket organizasyon semasina
uygun olarak bu yetki ve sorumluluklarin bir kismi; gérev tanimlari ile sinirli kalacak sekilde
goreceli olarak daha alt seviyedeki mudur/ ¢aliganlar ile paylasilabilir.

Devredilecek yetki ve sinirlari is bu yénergede Ozata Denizcilik Sanayi ve Ticaret Anonim
Sirketi Yénetim Kurulunca belirlenir.




MADDE 4-
TEMEL GOREV YETKI VE SORUMLULUKLAR

a) Tersane Miidiirii gbrev, yetki ve ylikimliliikleri

Tersane Mudird, ticari vekil olarak asagida yer alan goérev tamimindaki yetki ve
sorumluluklara sahiptir. Bu gérev tamiminda belirtiten hususlari bizzat kendisi yapabilecegi
gibi, organizasyon semasinda yer aldig bigimde kendisine bagl birim departman velveya
kisileri yetkilendirerek/ goreviendirerek yaptirabilir.

Tersane Muduri: dncelikle isletmenin tim sevk ve idaresi ile ¢aliganlara nezaret etme ve
talimatlar vermeye iliskin yetki ve sorumlulukiara sahiptir. Tersane MUdard, ortakligin ihtiyaci

ve sirketin gtinlik, olagan, cari iglerinin rutin yGritimu icin ticari ve teknik alanlarda madarler,

amirler, sefler, géreviiler isthdam edebilir. Bu kisilere yetki ve sorumiuiuk verebilir ve bunlart
tevkil edebilir. Sirketin ig ve dig iligkilerini ve yonetimini, yOrorltikteki kanun, nizam ve
sozlesmelere gére ylritir. Isci saghgi ve glvenlidi, yangin ve fiziki emniyet tedbirleri igin
gerekli personelin istihdam edilmesini ve ¢alismasini organize eder. Is glvenligi- isci saghg!
ile ilgili mevzuatlara uygun calisma yapilmasi igin personelin istihdam edilmesini ve
calismasini saglar. Ortakhd! tim resmi kurum ve kuruluslar nezdinde sirket yetkilisi sifatiyla

temsil etmek yetkisine sahiptir.

Sirketin idari ve mali faaliyetlerini, Yénetim Kurulu direktifleri cergevesinde yénetir. Sirketin
kurulus statistine bagl faaliyetlerin ekonomik ve verimli bir sekilde yapilmasin saglayacak
tedbirleri alir ve uygular. I¢ ve digalimlara teknik destek verir, kontrol eder. Gemi bakim ve
onarim, dontstm/modifikasyon faaliyetlerinin ana termin planlarna gore takibini ve
koordinasyonunu yapar. Tersane geligme programi ve hedefleri kapsaminda altyapi, sistem
denetim koordinasyonunu yapar. Musterilerle yapilan gérigmeleri yurGtar, kontratlari inceler
ve Yonetim Kuruluna sunar. Taseronlarla yapilan gérusmeleri degerlendirir ve imzaiar.

Tamir ve bakim onarim, dénistim / modifikasyon faaliyetierinden sorumiudur. Projelendirme,
teknik resim ve teknik sartname hazirlama faaliyetierinde kalite gereklerini saglar. s
yontemlerini ve deneyim yonergelerini hazirlar. Uretime yonelik planlar istatistiki teknikleri
uygulatir. Diizeltici ve koruyucu faaliyetleri belirler ve baglatir. Mevout kaynaklarin verimbi
olarak kullanimim saglar. Faaliyetlerinde her turlii yazisma ve koordinasyon ve hak edis vb.
calismalarl yapar. Tamir onarim faaliyetlerinin kontratlarina uygun olarak gercgeklestiriimesini
ve musteriye teslimini saglar. Gorevlerini yerine getirebilmek icin maiyetindeki personele
gorev ve yetki devredebilir ancak nihai sorumluluk kendisindedir. Islerin belirlenmisg olan ig
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yontemleri ve standartlarina uygun olarak yapiimasini saglar. Her hafta belirli zamanlarda

iglerinin plana gore yaritidlmesini saglamak maksadi ile toplanti raporlarini yayinlamakta

yukumltdar.

Gemi déniistim projelerinin Gretim faaliyetlerinden de sorumludur. Projelendirme teknik resim
ve teknik sartname haziriama faaliyetlerinde kalite gereklerini saglar. is yontem ve deneyim
yénergelerini hazirlar. Uretime ydnelik planlari istatistiki teknikleri uygulatir. Duzeltici ve
koruyucu faaliyetieri belirler ve baslatir. Mevecut kaynaklarin verimii olarak kullanimim saglar.
Ukdesindeki gorevieri plan, kesif ve dizayn prosedir talimatiarna uygun olarak icra eder.
Faaliyetlerinde proje yonteminin lideridir, her turl, yazisma, koordinasyon ve hak edis vb.
calismalarl yapar. Gemi tamir ve bakim onanm faaliyetlerinin kontratlarina uygun olarak
gerceklestiriimesini  ve milsteriye teslimini saglar. Gorevlerini yerine getirebilmek icin
maiyetindeki personele gorev ve yetki devredebilir. isterin belirlenmig olan is yontemleri ve
standartlarina uygun olarak yapiimasint saglar. Her hafta belirli zamanlarda iglerinin plana
gbre yuratiimesini sadlamak maksad: ile toplantl tertiplemek ve toplanti raporlarini

yayinlamakla yakumiGdar. Gorevi ile ilgili eksiklikleri iyilestirme ve duzeltmeye tam yetkilidir.

Tersane Mudur( sirketin cari iglemierini ylirltebilmest igin gunluk 10.000,00 TL iie sinirll
olmak lizere ddemeler yapmaya yetkili kilinmigtir.

Gérev alani ile ilgili olarak, Yénetim Kuruluna baghdir ve kurula bilgi sunmaklia yukamltdar.

Gorevleri ile ilgili her turld yazi hazirlamaya ve onaylamaya yetkili kiinmigtir.

b) Mali isler ve Finans Miidiri gorev, yetki ve yiiktimiiitikleri

Mali Isler ve Finans mudard; ticari vekil olarak ve sirketi higbir sekilde borg ve taahht altina
sokmamak kaydi ile agagida yer alan gorev tanimindaki yetki ve sorumiuluklara sahiptir. Bu
gorev taniminda belirtiten hususlarn bizzat kendisi yapabilecedi gibi, organizasyon semasinda
yer aldifi bigimde kendisine baglh birim departman velveya Kisileri yetkilendirerek/

gdreviendirerek yaptirabilir,

Sirket kaynaklarinin en verimli sekilde degerlendirmesini sadlayarak, igletmede muhasebe,
finans ve mali isler bdlimierinin sevk ve idaresi ile yetkili ve yukimludr. Bu bélumlerde
calisanlara nezaret etme ve sirket tarafindan alinan tim belgelerin, faturalarin, evraklarnn

incelenmesi, hukuka uygunlugunun kontrolinin yaptimast, Yonetim Kurulu onayli malzeme



ve hak edis 6demelerinin kontroll ve 6deme onayt ile ortakh@i tim resmi kurum ve kurulugiar
ve mahkemeler nezdinde sirket yetkilisi sifatiyla ortakhdi temsit etme ve ifade verme yetkisi
Mali Isler ve Finans Mudirtne aittir.

Turkiye Cumhuriyeti hudutlan dahilinde bulunan T.C Hazine ve Maliye Bakanlids, Dis Ticaret
Mustesarligy, Ticaret Bakanlig, Gumrikler Genel MUdUrligt ve Kontrol Genel Mudurttigu,
Sanayi ve Teknoloji Bakanhd, i¢ Ticaret Genel Mudurlugi, 7.C Merkez Bankast ve T.C
Hazine ve Maliye Bakanhdrna bagl tim birimler nezdinde Defterdariiklar, Mal Mudrlikleri,
Vergi Daireleri, Istanbul ve Tirkiye Sosyal Guvenlik Kurumu |l ve Sigorta MudUrliklerine
islerin takibi SGK aylik prim ve hizmet belgesi e-bildirge sozlegmesi, e-yazigmalar, bagvuru
formu, e-bildirge sifrelerini teslim alma e-bildirge ile ilgili tim yazigmalar, borg yazilari
almaya, Sadlk karnesi, vizite kagittan (sigortalinin kendisi, es, cocuklar, ana ve baba i¢in)
gegici is gdremezlik ddenedi dilekce itiraz ve tutanaklarinin imzalanmasi, Ticaret ve Sanayi
Odalar;, Sanayi ve Teknoloji Il Muduriukleri, Ticaret Sicil Madurlikleri, Ozel Idare
Muddritikleri, Belediye Baskanliklan ve ilgili birimlerde iglerin takibi ve neticelendiriimest,
kayit ve tescillerin yapilmasi, gerektiginde kayitlarin sildirilmesi, ilgili mercilere teftigler
verilmesi, ticari defterlerin ve bilgilerin sunulmasi, her turlli vergi cezalarindan dolay! vergi
itiraz, temyiz, uzlasma ve takdir komisyonlarinda sirketin temsili, hak ve menfaatlerinin
savunulmas), uzlasma talebinde bulunulmasi, uzlagmasi, itiraz edilmesi, tutulacak
tutanaklarin imzalanmas! elektronik ortamda génderilecek belgeler ile génderme yetkisi,
muhtasar, kdv, damga vergisi, gegici ve kurumlar vergisi beyannamelerinin tazmini,
matbaalarda belge bastirilmasi, noterlerde belge tasdik ettiriimesi bu imza sirkileri ile tayin
edilen kigilerin azil edilmesi halinde durumun bir yazi ile vergi dairesine bildirilinceye kadar
gececek slre iginde yapilacak iglerden vergi daireleri sorumlu tutulmamak (zere yerine
getirimesi velhasil burada sayillanlarla simih olmamak (zere mali iglerde ve vergi
mevzuatinda kaynaklanan hususlarda, sirketin mali, vergisel islemleri ile benzeri isleri igin
basta vergi daireleri ve ilgili bakanliklar ve mudurltkler ile tGm kamu kurum ve kuruluslar ile
flgili islemlerin ve yazigmalarin yapiimas, ticari defterlerin tutulmas! tim kayitlarin Genel
Kabul Gérmis Muhasebe ilkelerine gére tutulmasinin saglanmasi hususiarninda tam yetkilidir.
Mali isler ve Finans Mudirtd yukanda agiklanan bolimlerde kendi sorumluiuk ve
yukimlilikleri yerine getirmek Uzere Yoénetim Kurulunun onayini alarak bolum, sefleri ve
yardimcilar gibi yetkililer ve sorumlular tayin ederek kendisine badll bélimin sevk ve
idaresini yuritebilir. Gorevi ile ilgili eksiklikleri iyilestirme ve diizeltmeye tam yetkilidir.

Mali Isler ve Finans Muduri sirketin cari iglemlerini yurttebiimesi igin glinilik 10.000,00 TL ile
sinirh olmak Uzere ddemeler yapmaya yetkili kilinmistir.




“Gorev alani ile ilgili olarak, Yonetim Kuruluna baghdir ve kurula bilgi sunmakla yukimlGdar.

i

Gérevleri ile ilgili her tirla yazi hazirlamaya ve onaylamaya yetkili kilinmigtir.

MADDE 5-
ALT BIRIMLERIN GOREV YETKI VE SORUMLULUKLAR

a. isletme Miidiirii grev, yetki ve yikiimliiliikleri

isletme Midurl, agagida yer alan gorev tanimindaki yetki ve sorumiulukiara sahiptir. Bu
gorev taniminda belirtilen nususlar bizzat kendisi yapabilecedi gibi, organizasyon semasinda
yer aldigt bigimde kendisine bagli birim departman velveya kisileri yetkilendirerek/
gbreviendirerek yaptirabilir.

Ana istigal konusu olarak, gemilerin tersane iginde yanagmasi, manevra yapmasil,
kizaklanmasi, havuzianmasi faaliyetlerini de icerecek gekilde; Gemi tamir, bakim onarim ve
dénusiim/ modifikasyon igleriyle ilgili faaliyet gosterir. Bu kapsam dahilinde sahada mevcut i¢
ve dis kaynaklarla iglerin yGritalip kalite kontrol, kias, bayrak kurallanna uygun olarak
musteriye teslime hazir hale getirinek icin her turll faaliyetin aksaksiz, kifayetli, saglikli,
ekonomik calistinimasini saglar. Tum faaliyetleri sirketin kalitesinin devamliigini saglayarak
ve olumsuz gevre etkisi yaratmayacak koruyucu tedbirleri alarak yonetir, Korunmasina uygun
kararlar alarak yénetir ve igletir.

Tersanenin tum birimleri ile departmanlarinda ve bunlarin yapacad! her turlQ faaliyetlerde;
calisma mevzuat: ile is¢i saghgl is glvenligine iligkin kanun, yonetmelik, teblidler ile Sosyal
Guvenlik Kurumunun yasa, yonetmelik, teblig ve genelgelerinde belirlenmis olan calisma
sartlarina uyulmasini saglamaktan sorumiudur. is saglig: ve i guvenlidi ile ilgili mevzuatin
sngordigl bitin tedbirleri alir/aldinr, bu tedbirlere herkesin uymasini saglar.

Gemi tamir, bakim onarim ve doénlgim/ modifikasyon dénemlerinin planini, programini,
yénetimini ve kontrollni yapar, faaliyetler igin proses akigini ve sartlarini belirleyerek
prosesleri iyilestirici caligmalar yapar.

Kendisine baglh olarak gérev yapan personelin is dagihmini yapar, isletme MudurlGgu
biunyesindeki bolumlerin ve Tageronlarnn koordinasyonunu, yonetilmesini, is veri ve is

glvenligi talimatiarina uyutmasin saglar.




Girdi kontrol, proses sirasinda kontrol ve son kontrol ile ilgili neticeleri degerlendirir, Kaliteyle ,

ilgifi problemlerde hatanin incelenmesini, kaynaginin tespit edilmesini ve neticeye variimasini

saglar ve hatanin tekrarini engelleyici tedbirler alarak bu hususlarda elemaniarini uyarir.

Errindeki tesislerin, atdlyelerin ve Uretim birimlerinin her tarld is emniyeti alinmig olarak
azami verimle calistirmasinl ve tum faaliyetlerinin kalite hedeflerine uygun yuritilmesini
temin eder. Emrindeki atolyeleri, binalari, havuzu, kizaklan ve insa sahalanni, buralardaki
mevcut tezgah ve cihazlart bakimli ve neta bulundurmakla, periyodik Kkontrol, test,
kalibrasyon islemierini ilgili deparimanlarla koordine ederek yaptirmaktan sorumiudur. Islerin
pelilenmis olan is ydntemleri ve standartlanina uygun olarak yapiimasini saglar. Emrindeki
atlyeleri, binalan, havuzu, kizaklari ve insa sahalarini, buralardaki mevcut tezgah ve
cihazlari bakimli ve neta bulundurmakla sorumludur. Her hafta belirli zamanlarda islerinin
plana gére yuritiimesini saglamak maksadi ile toplanti raporlanini yayinlamakta yukimludur.
Tersanenin tim faaliyetlerinde cevreye olumsuz etki yaratabilecek faaliyetleri onleyici
tedbirler alirfaidinir,

Gemi tamir, Bakim, Onarm ve doéntigim/modifikasyon Sureclerinin  (Imalat-Havuziama-
Kizak-Raspa Boya-Donatim Teghiz), diizglin olarak yurtittimesini saglar, sure¢ sahiplerininin
atamasini yapar, Tageron Yonetimi Sirecini izler. Sureg sahiplerinin gelismeleri igin
dizenlemeler yapar, slregler igin hedefler verir ve dletimlerini izleyerek degerlendirir.

Hedefleri basarilamayan stregler igin diizeltici faaliyetler planiar ve uygular.

Girdi kontrol, proses esnasinda kontroller ile son kontrolierin neticelerini degderlendirir.
Kaliteyle ilgili problemlerde hatanin incelenmesini kok neden analizi yaparak hatanin
kaynaginin tespit edilmesini ve neticeye variimasini saflar. Aynt hata/hatalann tekrar

yapilmamast igin gerekli tedbirleri alir, bu hususta elemanlarini uyarr ve egitir.

Gemi tamir, Bakim Onarnm tamir ve dénistum/modifikasyon iglerine ait imalat, montaj,
donatim, denize indirme, test, tecriibe ve teslim iglerini yapar/ yaptirr.

islerin yapiimasinda ve karsilagilan problemlerin cozliminde Tersane Mudlr( ve Tersanenin
diger bélumileri ile gerekli koordineyi saglar.

Tersane Geligtirme Plan ve Programlanm yapar, islerin verimliligini artirmak igin yéntemler
ve calisma programlan belirler, gelistirir.




E:E{’gf;"zé;'igletme Midart sirketin cari islemlerini yuritebilmesi i¢in guinlitk 5.000,00 TL ile sinirh olmak
tizere 6demeler yapmaya yetkill kilinmigtir.

vasal konularda tersaneyi, gorev tamminda belirtilmis olan sorumiuluklarda tim kamu kurum

ve kuruluslar nezdinde temsii eder.

isletme MUdUry, tim uygulama ve islemlerinde Tersane Maduri'ne kars: sorumludur.

b. Planlama Mudirii gorev, yetki ve yiikiimlilikler
Planlama Modurl, asadida yer alan gorev tanimindaki yetki ve sorumlutuklara sahiptir. Bu
gorev taniminda pelirtilen hususlari bizzat kendisi yapabilecegi gibi, organizasyon semasinda
yer aldigi bigimde kendisine bagh birim velveya Kigileri yetkilendirerek/ goreviendirerek
yaptirabilir.

Pazarlama biriminden gelen isler icin, havuz, iskele, kizak takviminin ayarlanmast, organize
edilmesini sagiar, tekiif verilen gemilerdeki iglere gore ic ve dig kaynaklart ve yetenekleri
kontrol ederek tedarik edilmesi gerekli malzeme, belge, dokiman talepierini igletme, satin
alma, kalite kontrol departmanlarina akiarir, musteri ile tersane bakim strecinde tim ligkileri

yUrittr

Tersanenin Gemi tamir, Bakim Onarim ve donistim/modifikasyon faaliyetierinde ve
yonetiminde, yasal sartlar, teknik standartlar ve mevzuat sartlar da dahil olmak Uzere,
misteri sartlarinin yerine getiriimesini sag'ar. Projelerin yirttiimesi sirasinda Armatér firma

temsilcileri ile koordinasyonu saglar. Mugteri memnuniyetinin artirimasi amacina yonelik

olarak, musteri sartlannin belilenmesi ve bunlarm gereklerinin yerine getiriimig olmasin

saglar.

Gemi tamir, Bakim Onarim tamir ve déntigtim/modifikasyon projelerinin on galigmasini
Isletme MUdri ile koordineli olarak tamamlayarak ig giicti, maizeme, ekipman ve sahalarn
tespitini  yapar ve Tersane Mudiri'ne bildirir. Gemi tamir, Bakim Onanm ve
dontistim/modifikasyon firmalan ve tedarikgileri koordine eder ve projelerin tersane
taleplerine uygunlugunu sadlar.

UriinGin gerceklestirilmesi icin gerekli prosesleri planiar ve gelistirir. ls planiannin termine
gore gergeklegmesini organize eder.



Gemi tamir, Bakim Onanim ve déntstim/modifikasyon projelerinin kontrat tarihlerine uygun
inga, teghiz ve donatim termin plantarin koordine ederek kontrollerini yapar. insa projesinin

Armatdr Kontrat taleplerine, Klas ve Bayrak Otoritesi ile diger Uluslararast Kontrol Kuruluslari

kurallarina uygun vyapilmasini sadlar ve denetler. Gemi tamir, Bakim Onarim ve

dénagium/modifikasyona iliskin sonuglars Tersane Mldilri'ne sunar ve gériglerini alarak

gerekli revizelerin yapiimasini saglar. Gemi tamir, Bakim Onarim ve dénisim/modifikasyon

esnasinda tespit edilen uygunsuziuklarin giderilmesini saglar ve denetler.

Musteri ile yapilan sozlesmede belirttilen sartlarn yerine getiriimesi ve standartlara uygun
ofarak taleplerin icra edilmesi ve musteri memnuniyetinin sadlanmasi icin gerekenleri
zamaninda yapar. Yapilan islerin musteriye teslimini organize etmek, is tesliminde
faturalandirmayi yapar, Taseron, tedarikgilerin hak ediglerini kontrol edip, isletme mudiri ile
birlikte onaylar,

Planlama Midard, tim uygulama ve iglemlerinde Terrsane Midiri'ne kars! sorumludur.

c. EYS& idari Isler Koordinatérii gérev, yetki ve yiikiimltiliikieri
EYS&ldari Isler Koordinatéri, asadida yer alan gérev tanimindaki yetki ve sorumluluklara
sahiptir. Bu gbrev taniminda belittilen hususlan bizzat kendisi yapabilecedi gibi,
organizasyon semasinda yer aldid) bicimde kendisine bagh birim velveya Kisgileri
yetkilendirerek/ géreviendirerek yaptirabilir.

EYS&idari Isler Koordinatéril, asagida yer alan gorev tanimindaki yetki ve sorumiuluklara
sahipti. Bu gdrev taniminda belitilen hususlan bizzat kendisi yapabilecedi gibi,
organizasyon sgemasinda vyer aldiyi bigimde kendisine badh birim ve/veya kisileri
yetkilendirerek/ goreviendirerek yaptirabilir.

Tersane alt yapisinin ve demirbag ekipmaniarin bakim ve tutumiarinin yapiimasini saglar, bu
konuda Teknik Hizmetler $efi ile koordinede bulunur. Digsaridan hizmet alimi olarak
kiralanacak mobil kreyn, iskele vb. ekipmanlarin secimi, kurulumu konusunda Isletme
Mudurd ile koordineli ¢alisir,

Ving, sapan, forklift vb. ekipmaniarin yillik kontrollerini ve kalibre ihtiyaci olan ekipmaniarin
kalibrelerini yaptinr, bunlarla ilgili test raporlan, kalibrasyon sertifikalari, lcim, tamir ve

onarim féyleri gibi dokiimantasyonu muhafaza eder.



t jsci kiyafet degistirme odalart, konteynirlar ve galigma sahalarimin ve insa halindeki gemilerin

temiziik hizmetlerinin tam olarak yapiimasini, Tersane ¢op istasyonunda toplanan goplerin
yiikienmesi ve sevkiyatini, hurda ve atikiann prosedirlerine gbre alinmasint saflar velveya
nezaret eder. '

Tersanenin yemek hizmetlerini sevk ve idare eder/ettirir, bunlarla ilgili yemek Gretim yerini,
yemekhaneleri, bulagikhaneleri, bu hizmette kullanifan araglar, yemek dretim, dagitm ve
bulagiklarinin  yikanmasi hizmetinde calisan personelleri yurrlikteki yasal mevzuatl

karsilayacak gekilde olmasini saglar, denetimler yaparak devamliigini garanti altina alir.

Personelin ise gidis ve geliglerini organize eder, bununla ilgili servis hizmetlerini diizenler, bu
hizmette kullanian arag ve araglann sirticilerinin yurirlikteki yasal mevzuati kargilayacak

sekilde olmasini saglar, denetimler yaparak devamltiigini garanti altina alir.

Tersanenin kirtasiye ihtiyaglarini tespit, satin alma ile koordine ederek tedarik eder. Gelen

talepleri degerlendirerek dagitimini saglar.

isyerinin; hirsiziik, soygun, sabotaj ile deprem, sel, yangin gibi dojal felaketlere karsi
snlemler alarak glvenligini saglar.

EYSaldari Isler Koordinatérluginin organik kurulugunda olan ISG ve Cevre Sorumiularina
Acil durum planlarinin yapiimasini ve snlemler alinmasini sadlatir, faaliyetlerini denetler ve
denetlettirir. Konulanyia ilgiii editim ve tatbikatlar planlar, ilgili personellerin bu aktivitelere
katiimasini saglar, sonucunda &igime dayall degerlendirmeler yaparak hem sistemin hem de
personellerin stirekli gelismesini saglar. OSGB haftalik ve aylik toplantiianna katilir, alinan

tedbir ve kararlar uygulatmakia yakGmladar.

vasal konularda tersaneyi lgveren Vekili sifatiyla, gorev taniminda belirtilmis olan

sorumluluklarda kamu kurum ve kuruluslar nezdinde temsil eder.

Kalite politikasinin ve Kalite hedeflerinin olusturulmasini saglar ve gerektiginde revize
edilmesi ve kalite hedeflerinin takip edilmesi faaliyetlerini yariitur. Tersanede uygun iletisim
proseslerinin olugturulmas: ve iletisiminde, Entegre ydnetim sisteminin etkinligini de dikkate

alarak Yénetim Gozden Gegirme faaliyetlerini organize eder, tim faaliyetlerinde Tersane

)

Mudiiri ile koordineli olarak galigir.




ig ve dis denetimlerin ve kontrollerin degerlendirmesini yapar. Uretimi etkileyecek hatalarm"'f;: ,

P

olusmasini engeller.

Tum prosedirlerin 15O 9001, 1SO 14001 ve OHSAS 18001 standartlaninin gereklerini
kargilayacak sekilde entegre eder, glncelligini korur, gerekli revizeleri yaparak sirekli
gelisimini saglar. Tersanenin tim faaliyetieinin bu prosedirlere uygun olarak yaptimast igin
personel egitiminden, durum degeriendirmesi igin denetlemekien, tespit edilen olumsuziuklar

igin diizeltici faaliyetleri icra etmekten/ettirmekten sorumludur.

Musteriler tarafindan agilan Remark (goris)larn durumunu takip eder ve Proje Sorumlusu
ve Isletme MidUri'ne rapor eder. Denetim performanslarini ve raporian yayiniayarak Kaliteyi
etkileyecek ve geligtirecek uyarilari yayiniar. Denetleme plant igin onerilerde bulunur.

Uretimin  dogrulanmasi/kontrol edilmesini saglar ve taseron firmanin tretimi hakkinda
raporlama yapar. Tum rapor, doktiman, kayit ve sertifikalar gibi evraklarin doldurulmasi ve
yénetimini saglar. Garanti periyodu iginde olusan musteri gikayetierini kayit / analiz eder ve

dizeltici aksiyonlar alir/aldirir..

Denetim alanlari icinde gerekli kaynaklarin glvenligini saglar ve Toplam Kalite Sisteminin
gerektirdigi dokimantasyon galigmalarini yapar.

Misteri Memnuniyet Anketlerini  yapar/yaptirir. Sonuglarini Yonetim Kuruiuna raporiar,
anketlerde olumsuziuklann olmasi durumunda diizeltici faaliyet baslati, Kalte Yonetim
sistemi dokumantasyonlarda gerekli revizyonlari yaparak sistemin strekli geligtirilmesini

temin eder.

EYS&lidari isler Koordinatorl girketin cari islemlerini ytritebilmesi icin gliniik 5.000,00 TL ile

sinirh olmak (zere édemeler yapmaya yetkili kilinmustir.

EYS&idari Isler Koordinatorl, tim uygulama ve islemierinde Y8netim Kuruluna kars!
sorumiudur.

d. Satinalma Mudiirii gorev, yetki ve yiikiimldlikleri

Satinalma Muduri, asagida yer alan gorev tanimindaki yetki ve sorumiuluklara sahiptir. Bu

gorev taniminda belirtilen hususlart bizzat kendisi yapabilecegi gibi, organizasyon semasinda




" yer aldigi bicimde kendisine bagli birim ve/veya Kisileri yetkilendirerek/ gtreviendirerek

yaptirabilir.

Satinalma taleplerinin satinalma prosedirierine uygun olarak istenilen kalite, zaman ve
miktarda en dusiik maliyet ile teminin edilmesini talep eder ve bunun igin gerekli olan her
torlt fiyat galigmasini ve analizini yaptirir.

Satin alma politikalarini ve tedarikei iligkilerini firma menfaatleri ve prestiji goézetilerek
duzenler.
Satin alma ve depolama maliyetierini dugtriict unsurlarn tespit eder uygular. Satin alma

prosediirlerini gdzden gegirir ve gerekiiginde revize eder ve olusturulan prosedurl uygulatir.

Tedarik kaynaklarinin gesitiendiriimesi igin galigmalara nezaret eder. Tedarikgi firma
secimlerinin yapiimasi, degerlendiriimesi, malzeme ve kalite ydniinden uygun fiyatlarin onayl

tedarikci listesine alinmasini kontrol ve takip eder.

Tedarikei firmalarin Gcret artis isteklerini degerlendirir, alternatif firma aragtirmasi ve piyasa
sartlarini géz 6niine alarak fiyat tespitlerini gerceklestirir. Fiyat artiglan nedeniyle firmanin
zarar gérmesini engeller. Satin alinan malzemenin Is Guvenligi ve Is Saghd standartlarina

uygunlugunu takip, kontrol ve ldari Isler Muduriuguyle koordine eder.

Depolama faaliyetlerinin duzenli olarak ylrutiimesini kontrol ve takip eder. Depoya giren tim

malzeme ile ilgili envanter kayitlarini ve depo hareketlerini takip ve kontrol eder. Teslim
alinan malzemelerie ilgili gelis bilgilerini takip eder. Depo sorumlusunun sunacagdl malzeme
ihtiyag plani ve siparis taleplerini inceler, satin alimi onaylanan malzemenin satin alinmasini
takip ve kontrol eder.

Malzeme sayimi ile sarf ve stok kontrol faaliyetleri hakkinda depo sorumiusundan periyodik
olarak rapor ahr. Haftalk, aylik malzeme ihtiyag plamni hazirlamak ve plana uygun malzeme

dagitimini saglamak maksadiyia planlama ve igletme mdarGyle koordineli galigir.
Diger departmanlar ile gerekli koordinasyonlar saglar. Calismalarini Kalite Yonetim Sistemi

cercevesinde gerceklestirir ve gerekli dokimantasyonu giincel olarak kayit altina alr.

Kurulusun ihtiyaci olan her tirll malzeme ve hizmetin tedarik edilmesini saglar.
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Kurum tarafindan yurtici ve yurtdisindan tedarik edilmis malzemelerin, misteri mulkiyeti ‘*’if{:-’:"i
olanlar dahil uygun kosullarda depolanmasi, meveut kural ve talimatlara godre kullanicilara :
dagitiimasi igin uygun prosedirleri olusturur, takibini saglar.

Satin alma MOdUrd, tim uygulama ve iglemlerinde Tersane Mudirirne karg! sorumludur.

e. ISG Midiirii gérev, yetki ve yiikiimlaliikieri

Ortak Saglik ve Guveniik Birimi ile birlikte ve igbirligi icinde olmak tizere :

Kurulusta tehlikelerin tanimlanmasini ve risk degerlendirmesinin yapilmasini, tehlikelerin
ortadan kaldinlmasini ve risklerin kontrol aitina alinmasini saglamak icin 6nerilerde bulunur,
bu hususlarla ilgili kurula rapor verir. Isin ve Kurulusun 6zelliklerine uygun olarak tehlikeleri
kaynadinda yok etmeye yonelik tedbirlere éncelik vererek gerekirse Olgimlere dayali
degerlendirme yapar, alinmast gerekli glvenlik dnlemleri konusunda, ¢ahsanlarin veya
temsilcilerinin gorusiint de alarak kurula énerilerde bulunur ve uygulamalarin takibini yapar.
ldari Mudur koordinasyonunda Ekipman Bakim Onarim Birimi ile koordine kurarak kurulusta
yapilacak periyodik kontrol, bakim ve Slctmleri planiar, hazirlanan planlarin uygulanmasini
sadlar. Risk degderlendirme sonuglarim da dikkate alarak, ani veya yakin tehlike durumlan ve
kazalarin potansiyelini tanimlayan ve buniara iliskin risklerin nasi! Onlenecedini gosteren acil
durum planlarini haziriar ve gerekli tatbikatlarin yapiimasini sadlar.

Yangin ve patlamalarin &nienmesi, yangin ve patfama durumunda énlemlerin alinmasi,
yangindan korunma teghizati ve araglarinin kontrol edilmesi, yangin ekiplerinin olusturulmasi,
yangin tatbikatt gibi yangindan korunma ve yanginla milcadele calismalarin) Yangin
savunma Sorumlusu ile koordineli olarak yGnetir ve ilgili kayittarin tutulmasin sadlar.

Gerektiginde konu ile iigili kurum veya kuruluglar ile isbirligi yapar. is Sagligr ve Guvenligi
Kurulu toplantilarina katilr, kurula isyerinin saglik ve gtvenlik durumu ile ilgili bilgi verir ve
Onerilerde bulunur.

Ortak Saghk Birimi ile isbirligi icinde calisarak isyerinin sadlik ve glvenlik durumunu,
igyerinde olabilecek kaza ve mesiek hastaliklarini isyeri hekimi ile degerlendirir ve
degerlendirme sonliglarina gére onleyici faaliyet planlarim yapar ve uygulanmasini saglar.
Kurulusta meydana gelen kaza veya meslek hastaliklarinin tekrarlanmamasi igin inceleme ve
aragtirma yaparak dizeltici faaliyet planiarini yapar ve uygulanmasini sadlar.



e Kurulugta yapilan inceleme ve aragtirmalar igin ySntemler gelistirir, bu yontemlerle iigili

. i

calisantan bilgilendirir, her incelemeden sonra inceleme formlarint doldurur ve geregdi icin
kurula ve yonetime bildirerek sonuglarni takip eder, formlarin deferlendirme ve izienmesi

amaciyla muhafazasini saglar.

Kuruluga yeni bir sistem kurulmas veya makine ya da cihaz alinmas:i halinde; kurulacak
sistem veya alinacak makine ya da cihaz ile ilgili olarak risk degerlendirmesi yaparak saglik
ve glvenlik yoninden aranan ¢zeliikleri belirler ve bu dzelliklere uygun sistemin kurulmast,

makine veya cihazin alinmasi icin yonetime rapor verir.

Uygun nitelikteki kigisel koruyucularin secimi, saglanmasi, kullaniimasi, bakimi ve test
edilmesi ile ilgili bilgi ve énerileri hakkinda ydnetime rapor verir. Kurulusta saglkl ve gtvenli
bir calisma ortaminin olugturuimas: ve gelistiriimesi amaciyla verilecek egitimin kimlere
verilecedi, kapsami, kimlerin verecegi, suresi ve egitimin strekliliginin saglanmasi konusunda

yoénetime dnerilerde bulunur.

Kurulusta caliganlarin yagsami ile ilgili yakin tehlike olusturan bir husus tespit ettiginde derhal
ist yonetimi bilgilendirerek isin gegici olarak durdurulmasini saglar. Gorevi geregi igyerinin
bitiin balomierinde is saghdl ve guvenlidi konusunda inceleme, aragtirma ve galisanlarla

gériisme yapar. Gerektiginde konu ile ilgili kurum veya kuruluglar ile igbirligi yapar.

Yasal konularda tersaneyi, gérev taniminda belirtiimis olan sorumiuluklarda kamu kurum ve

kuruluglari ile mahkemeler nezdinde temsil eder.

ISG Mudurt, tom uygulama ve iglemlerinde EYS&ldari Igler Koordinatdri'ne Kkargl

sorumludur

MADDE 6-
iLKE VE YONTENMLER

Bu yénerge ile agagidaki ilke ve yéntemler uygulanir,
a. Sinirlan agikga belirtilerek devrediimemis olan yetkiler kullanilamaz.
b. Yetkiler, sorumluluk ve anfayisinin gereklerine uygun olarak yerinde, zamaninda ve
dogru olarak kullaniir.
¢. Idari hiyerarsi icinde yer alan her kademedeki personele bilmesi gereken gdrev ve
sorumiulugu ile baglantih olarak bilgi verilir.
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¢. Yetkililer kendi Ustlerinin bilmesi gereken konulari takip edip Ustine bildirmekle, her =

makam sahibi, imzaladigs yazilarda Gst makamlarin pilmesi gerekenleri takdir ederek

zamaninda bilgi vermekle yokimitdur.

d. Yonetim Kurulu tm gorev birimleri iie ilgili olan_tim konularda bilgi ve sorumluluk

sahibi olmak durumundadir.

WADDE 7-
SORUMLULUK

Bu ydnergenin uygulamastndarn;

a.

Bu yénerge ile verilen yetkilerin tam ve dogru olarak kullaniimasindan, belirtilen usul
ve strelere uyguniugunun Yoénetim Kurulu ve idari birim amirleri,

Yazigmalann; Yaz:§ma kuraliari ve mevzuat uygun olarak yapiimasindan, yaziarin
dosyalanma ve korunmasindan birim amirleri ve birimlerin ilgili gérevliler,

Gelen evrakin ve imzalanan yazilarin ilgililere stiratle ulagtinimas! ve tenkide mahal
verilmeyecek sekilde cevaplandiriimasindan lgili birim amiri ve birimdeki tim
goreviiler,

Gizli dereceli bilgi ve evrakin, ilgisiz Kigilerin eline gecmemesinden ve bilmemesi
gereken kigilerin konudan haberdar olmamasindan birim amiri ve tim ilgililer,
Birimlerden ¢ikan tlm yazilardan birinci derecede birim amiri ve sonra yaziyl
hazirlayan ve yazida paraft olan tUm ilgililer,

Yonetim kuruluna veya diger gorevlilerin imzasina goénderilen evrakiarin giktisinn
alinmas, imzalatiimast, muhafazasindan tum ilgililer, sorumludur.

Birim amirleri, birimlerince yazilan tim yazilardan sorumiudur.

Birden fazia birimi iigilendiren veya gor(isinin alinmasint gerektiren onay ve
yazilarda koordinasyonun saglanmas: bakimindan ilgili birim amirinin veya gorevlinin
de imzas| veya parafi alinir.

Gunii ve sbreli evrakiann takip edilmesinden veya meydana gelebilecek
aksamalardan birim amiri ve ilgili gérevliler hiyerarsik olarak sorumiudur.

Her birim idare amirleri ile birim goreviileri ile ilgili bilgileri e-posta ve evrak kayit
sistemi ile tim Ust makamlara zamaninda bildirmekle sorumludurlar.
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- MADDE 8-

iC YONERGEDE ONGORULMEMIS DURUMLAR
Uygulamada bu i¢ yénergede éngoriimemis bir durumla karsilagiimasi halinde Yonetim

Kurulunca verilecek karar dogrultusunda hareket verilir.

MADDE 9-
ic YONERGENIN KABULU VE DEGISIKLIKLER
Bu i¢ yonerge Ozata Denizcilik Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi Yénetim Kurulu tarafindan

yuroriige konulur, tescil ve ilan edilir. i¢ yoénergede yapilacak degisiklikler de ayni usule
tabidir.

MADDE 10-

ic YONERGE YURURLUGU

Bu i¢c yonerge Ozata Denizailik Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi Yénetim Kurulunca kabul

edilmis olup, Turkiye Ticaret Sicili Gazetesinde ilani tarihinde yarurlage girer.

OZATA Tersanecilik Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi.
Mersis No:06640798514000001
Temsilen / Yetkilis{ Ozdémir ATASEVEN
T.C. No: 1658677498
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R OZATA DENIZCILIK SANAY! VE TICARET ANONIM $IRKET] * 2
No's YONETIM KURYLU KARARI Lusmnay

KARAR TARIHI 1 25.08.2022 : A

- KARAR NO : 2022/02 T
KARAR KONUSU : Mudiir Segilmesi Hakkinda

KARARA KATILANLAR :Ozdemir ATASEVEN

Yénetim kurulumuz ; sirket merkezinde toplanarak Yalova Ticaret Sicil Mudiirliigl 279-
Altinova Sicil Nolu OZATA DENIZCILIK SANAYI VE TICARET ANONIM SIRKETI
17.09.2021 tarihli 10411 Say1 154 Sayfa ilan edilen Temsil I¢ Yonergesine gore asagidaki
kararlar almiglardr.

. Fas.
Aksine bir karar alinincaya kadar : i igig”%
é’-'%mg‘r_"f,\;

Tersane Miidiirliigiine : TC uyruklu 14654085542 TC Nolu ,aY-é%is'éhir Mah.
Berkay sok. Koru Sitesi B Blok No:4-2 D:30 Pendik/ISTANBUL adresinde
ikamet eden AYDIN UST’ iin

Mali Isler ve Finans Miidiirliigiine : TC uyruklu, 37300642364 TC Nolu,
Basibiiyiik Mah, Narcity Konutlari G-4 D: 26 Maltepe / ISTANBUL adresinde ikamet eden
ALTUG KANTARCI “ nm

Isletme Midiirliigiine : TC uyruklu, 52186179278 TC Nolu , Aydini: Mah. izzet
Kabaday: Sok. No:44/2/12 Tuzla/ [STANBUL adresinde ikamet eden Mehmet Ugur
BAYKAN #1n

Planlama Miidiirliigiine : TC uyruklu, 20785836694 TC Nolu , Kavakpinar
Mah.Odev Sok. No:3/8 Pendik / ISTANBUL adresinde ikamet eden Mustafa DOGAN “in

EYS& idari Isler Koordinatsrliigiine : ; TC uyruklu , 43882858130 TC Nolu,,
Giizeller Mah. 934 Sok. No:19 D:3 Gebze KOCAEL{ adresinde ikamet eden Harun
ORHAN *m

Satinalma Miidiirliigiine : TC uyruklu, 21155213268 TC Nolu , Tavsanl Beidesi
Fatih Mah. Seiguk Ergin Cad. Akbahge Yapi Kooperatifi Blok No:1/501 Altinova /
YALOVA adresinde ikamet eden Bur¢in-Gaye OZEN DILEKMEN ‘in

ISG Mitdiirliigiine TC uyruklu, 15916232032 TC Nolu,, Kayacik Mah. Kaséa;‘ll
Mahmut Sok. Onur Sitesi No:13/12 Karamirsel / KOCAELI adresinde ikamet eden
Erciiment KESKIN “in

OZATA Tersanecilik Sanayi e Tidareq Anonim Sirketi.
Mersis No: 0664079851490
Temsilen / Yetkili : Ozdem{ ATRS S
T.C.No: 165867574 8\




Segilen miidtirler ; yetki ve sorumlulugu , aksine bir karar alincaya kadar olaganiistl hal ve
miicbir sebepler dahilinde de kabul ve taahhiit edecektir, 25/08/2022

TERSANE MUDURU
AYDIN UST
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MALIISLER VE FINANS MUDURU ISLETM
ALTUG KANTARCI Mehmet

F <

A

APl
e v
L rd /

EYS&IDARI ISLER KORDINATORU
Harun ORHAN
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ISG MUDOURU
Erciiment KESKIN
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